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POSLOVNO POROCILO VRTCA VISKI GAJ

1 SPLOSNI DEL POSLOVNEGA POROCILA
1.1 OSEBNA IZKAZNICA IN KRATKA PREDSTAVITEV VRTCA

OSEBNA IZKAZNICA
Naziv zavoda: Vrtec Viski gaj
Maticna Stevilka: 1943375
Stevilka proraéunskega uporabnika: 71900
Sede# zavoda: Reska ulica 31, 1000 Ljubljana
Telefon: 01 244 52 12
Fax: 01 244 52 20
E-posta: tajnistvo@viskigaj.si
Spletni naslov: www.viskiga].si

Vrtec sestavljajo tri enote:

Enota Zarja, Reska ulica 31, Ljubljana tel: 01 244 52 12
Enota Bonifacija, Ulica Maléi Beliteve 20, Ljubljana tel: 01 244 52 32
Enota Kozarje, Hacetova ulica 13, Ljubljana tel: 01 244 52 40

Vrtec Viski gaj je bil ustanovljen z Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraievalnega zavoda Vrica
Vigki gaj, ki ga je 19. 2. 2004 sprejel Mestni svet obéine Ljubljana (Ur.l. RS, 5t. 27/2004). Vrtec je nastal tako,
da se je iz prejinjega zavoda Vidki vrtci Ljubljana izlocilo 10 enot, ki so se organizirale v 6 novih zavodov.
Vrtec Viski gaj je v novi organizacijski obliki pricel delovati 1. 9. 2004.

Bistvena podlaga za ustanovitev zavoda je Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur. I.
RS, &t. 16/07 UPB5, 36/08, 58/09 (64/09 pop. in 65/09 pop.), 20/11, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D, 47/15,
46/16 (49/16 pop.), 25/17-2Vaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22-ZZNSPP, 141/22, 71/23, 22/25 — ZZZRO-1
in 48/25). Osnova za program dela je Program za prediolske otroke — Kurikulum za vrtce, ki ga je Strokovni
svet RS za splono izobraZevanje sprejel na 241. seji dne 20. februarja 2025.

Pogoje, ki 50 osnova za sistemizacijo delovnih mest in oblikovanje oddelkov, dolota Pravilnik o normativih za
opravljanje dejavnosti predéolske vzgoje (Ur. |. RS, 5t. 27/14, 47/17,43/18, 54/21,82/23 in 39/25 ) in Pravilnik
o izobrazbi vzgojiteljev predsolskih otrok in drugih strokovnih delavcev v programih za predsolske otroke in
v prilagojenih programih za predsolske otroke s posebnimi potrebami (Ur. I. RS, &t. 2/25).

KRATEK OPIS RAZVOIA

Vzgojno-izobraZevalni zavod Vrtec Viski gaj od 1. septembra 2004 izvaja programe pred3olske vzgoje v treh
enotah. Vsi trije objekti so bili namensko zgrajeni za opravljanje predsolske dejavnosti. Vrtec Zarja je bil
zgrajen leta 1974 (drugi del stavbe je bil dograjen leta 1979), vrtec Kozarje je bil zgrajen leta 1981 in vrtec
Bonifacija leta 1984. Skupne naloge od 1. septembra 2004 opravljamo na sedeZu zavoda, na Reski ulici 31.
Obratovalni ¢as med 5.45 in 17.00 je prilagojen potrebam in Zeljam starev v posamezni enoti.

1. septembra 2004 je vzgojno-izobraZevalno delo potekalo v triindvajsetih oddelkih. Zmogljivost vrica se je v
£olskem letu 2009/2010 povetala, saj smo pridobili prostore za sedem novih oddelkov (eden oddelek v Enoti
Kozarje in $est oddelkov v Enoti Bonifacija). Do Solskega leta 2021/2022 je vzgojno-izobraZevalno delo v vrtcu
potekalo v tridesetih oddelkih, do 2023/24 v osemindvajsetih, 2024/2025 v 3estindvajset oddelkih, v tem
Solskem letu pa v 24 oddelkih,



Ob zakljucku 3olskega leta 2024/2025 je bilo za Vrtec Viski gaj sistemiziranih 89,50 delovnih mest (88.00 iz
javne sluZbe in 1,50 iz trine dejavnosti). V 3olskem letu 2025/2026 pa imamo sistemiziranih 84,25 delovnih
mest (82,75 iz javne sluzbe in 1,50 iz trine dejavnosti).

1.2 ORGANIZIRANOST IN PREDSTAVITEV ODGOVORNMIH OSEB

Poslovodno in ravnateljsko delo zavoda je vodil Branko lloti¢, ravnatelj. Naloge pomoénice ravnatelja je
opravljala Marjeta Kosir. Pedagosko delo v vseh treh enotah sta vodila Marjeta Kosir, pomoénica ravnatelja
in Branko lloti¢, ravnatelj. Svetovalno delo je opravljala Pia de Paulis Debevec (do 30. 9. 2025), oziroma Ajda
Bivic (od 1. 10. 2025), dodatno strokovno pomod sta izvajali Nela Bajrovic Petek in Valbone Saliaj.
Racunovodsko delo vodi Tomaz Torkar, s.p. Organizacijo prehrane in zdravstveno-higienski rezim vodi Helena
Kusar.

Predsednica Sveta zavoda Vrtca Viski gaj je Barbara Rataj.
1.3 POROCILO RAVNATELIA

V Solskem letu 2024/25 je vzgojno-izobraZevalno delo potekalo v 26 oddelkih — v 12 oddelkih prve starostne
skupine in 14 oddelkih druge starostne skupine (2 heterogena). Na dan 31. december 2024 je bilo vkljucenih
391 otrok. Z upoitevanjem fleksibilnega normativa to zna%a 88,7 % prostorske zmogljivosti vrtca. Na dan 31.
maj 2025 je bilo vkljuenih 411 otrok, kar zna3a 93,2 % prostorske zmogljivosti (z upostevanjem fleksibilnega
normativa).

V Solskem letu 2025/26 vzgojno-izobrazevalno poteka v 24 oddelkih. Od tega je 9 oddelkov prve starostne
skupine, 2 sta kombinirana in 13 oddelkov druge starostne skupine (2 sta heterogena). Na dan 31. december
2024 je bilo vkljuéenih 361 otrok, kar z upostevanjem fleksibilnega normativa znasa 89,6 % prostorske
zmogljivosti vrtca.

Programske vsebine so temeljile na ciljih in smernicah nacionalnega programa Kurikulum za vrtce, usmeritvah
Vrtca Viski gaj ter vsebinah, ki so jih nacrtovali strokovni aktivi, posamezne enote in oddelki. Vse dejavnosti
so se prepletale in nadgrajevale skozi celo Solsko leto. Naértovanje in izvajanje dejavnosti je bilo premisljeno
in ciljno usmerjeno. Sodelovali smo v Stevilnih projektih, natecajih in delavnicah na ravni enot, vrtca, pa tudi
lokalno, driavno in mednarodno.

Skrb za naravno in kulturno dediiéing

Poseben poudarek smo namenili varovanju okolja — otroke smo ozaveitali o pomembnosti lofevanja in
zmanjsevanja odpadkov, vartevanja z vodo in ponovne uporabe. UdeleZevali smo se €istilnih akcij, v Enoti
Kozarje pa smo uspesno razvijali in nadgrajevali eko vrt, kjer so se otroci u€ili o samooskrbi ter pridelavi sadja,
zelenjave in zelidC. Prav tam smo nadaljevali tudi z uvajanjem elementov gozdne pedagogike, ki otrokom
omogoca ved neposrednega stika z naravo.

Kulturno dediifino smo spoznavali preko ljudske glasbe, plesov, pripovedk, pravijic in kulinarike, pa tudi z
obeleZevanjem ljudskih obicajev, navad in praznikov. Obiskali smo muzeje, galerije in pomembne kulturne
tocke. Vse tri enote so sodelovale na tradicionalni dobrodelni prireditvi, kjer ni manjkalo slovenskih pesmi in
plesov.

Vzgoja za vrednote

V okviru projekta na nivoju vrtca Zmagujemo z vrednotami smo skozi celo leto izvajali vsebine, ki krepijo
medsebojno spostovanje, pomod€ in praviénost. Poudarek je bil na modulih Skrb za sofloveka in Praviénost,
Sodelovali smo v zbiralni akciji zamaskov za otroke s posebnimi potrebami in organizirali dobrodelni teden, v
katerem smo zhirali asnovne potrebscine za druiine v stiski,
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Spodbujanje zdravega nacina Zivijenja

Zdrav natin Zivljenja smo spodbujali skozi vsakodnevno gibanje, zdravo prehrano in aktivnosti na prostem.
Uvajali smo sprostitvene tehnike, spodbujali pozitivno komunikacijo in razvijali spotljiv odnos do sebe in
drugih. Sodelovali smo v projektih:

« Varno s soncem

«  Zivim zdravo

» Prva pomof za najmlajse

« Varno v solo in vrtec

Odzvali smo se tudi povabilu k sodelovanju v projektu Tradicionalni slovenski zajtrk. Otroci so se veliko gibali
na prostem, ne glede na vremenske razmere. UdeleZili smo se pohoda po PST, krosa na stadionu Svoboda in
veé planinskih pohodov (Ro#nik, Mengeska kota, Klobuk, Sv. Ana). V okviru $portnega programa Mali sonéek
smo izvajali Stevilne gibalne dejavnosti.

Obiskali smo Stomatoloko kliniko, najstarejsim skupinam pa so medicinske sestre iz ZD Vit predstavile
preventivne zdravstvene vsebine, zlasti s podrodja ustnega zdravja in higiene rok.

Razvijanje pismenosti in bralne kulture

Porajajoo se pismenost in bralno kulturo smo spodbujali skozi:
« razliéne interne projekte s poudarkom na predbralnih in predpisalnih sposobnostih
« sodelovanja s starsi
» v sodelovanju s KnjiZnico PreZihov Voranc
+ vsakodnevne bralne in govorne dejavnosti
» \Vrtevske knjiinice

Strokovne delavke so pripravile lutkovne, igrane in kamisibaj predstave, ogledali pa smo si tudi predstave
zunanjih izvajalcev. lzvajali smo govorne in grafomotoriéne vaje, pa tudi aktivnosti po metodah NTC,
Montessori, Playness in Brain Gym. Sodelovali smo v projektih Ciciuhec, Mesec branja in v celoletnem
projektu Mika Nili bere (Enota Kozarje), kjer so otroci redno obiskovali vrtéevsko knjiZnico in obcasno uzivali
tudi ob potujoéi knjiZnici.

Razvijanje drZavijanske in kulturne identitete

Teme, povezane s kulturno identiteto in spoznavanjem Slovenije in njenih znacilnosti, so bile tudi vkljucene
v program vrtca. Poudarek smo namenili slovenskim praznikom, obicajem, Segam in simbolom. Sodelovali
smo v projektu Turizem in vrtec — Tradicija v trendu ter raziskovali slovensko ljudsko izrocilo — pesmi, plese,
pripovedke, kulinariko in nose.

Spoznavali smo tudi slovenski 3port in $portnike, spremljali njihove uspehe ter se z otroki sami podali na
raziskovanje Slovenije — z letovanjem v Pacugu, vrtcem v naravi na Pokljuki in v Luéah, s pohodi na RoZnik, na
Mengeéko Koto, Klobuk in Sv. Ano, v Arboretum Volgji potok, ter zakljuéno ekskurzijo v Kekéevo deielo.

Multikulturnost in vkljucevanje

Pomemben poudarek smo namenili uvajanju multikulturnih vsebin. Vkljufeni so bili tematski sklopi o
kulturah sveta. Zavod Global je za najstarejie skupine otrok pripravil predstavo, kjer so preko iger, pesmi in
glasbil spoznavali Afriko. Aktivno smo vklju¢evali otroke in starie priseljence in gradili kulturo sodelovanja,
sprejemanja in odprtosti.

Z vklju€evanjem razliénih vsebin, oblik in metod dela smo otrokom omogodili, da so imeli moZnost prihajati
do novih spoznanj in izku$enj tudi preko obogatitvenih dejavnosti, ki so jih izvajali strokovni delavci vrtca
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(plesne in gibalne dejavnosti, naravoslovne dejavnosti, dejavnosti za sproitanje, socialne igrice, glasbene
dejavnosti, lutkovne, igrane in kamiiibaj predstave, dejavnosti za spoznavanje ljudskega izroéila,
obeleZevanje svetovnih dnevov in praznikov, razne prireditve, obiski stariev, starih stariev, glasbenikov in
predstavitve poklicev). Med drugim so si otroci ogledali razli¢ne predstave, bodisi v vrtcu v okviru lutkovnega
abonmaja ali v gledalis¢u. Obiskovali so tudi razliéne ustanove (knjiZnico, galerije, muzeje, trgovine, pekarne,
ustanove v bliinji okolici — Interspar Vic, Zavetisce za Zivali Gmajnice, DS Vnanje Gorice, SNG Ljubljana, Grad
Tivali in se pridruZili dobrodelnim akcijam. Udeleievali so se planinskih pohodov na Sveto Ano, Roinik,
Klobuk, Mengesko koco. Imeli smo tudi plesno terapijo z zunanjo strokovnjakinjo Nevo Kralj.

Vetdnevna bivanja v naravi smo oblikovali v skladu z Zeljami starSev in otrok. V sodelovanju z zunanjimi
izvajalci smo v vseh treh enotah nasega vrtca organizirali in izvedli 3 dnevno bivanje v naravi za otroke stare
4 do 5 let. Za otroke stare 5 do 6 let smo v sodelovanju z Zvezo prijateljev mladine Ljubljana Vi€ Rudnik,
organizirali pet dnevno bivanje v naravi — Letovanje v Pacugu. Vetdnevna bivanja v naravi starsi doplacajo.
Dodatne dejavnosti po posebnem dogovoru s stardi pa so obicajno plesne urice, Sport in tefaj angleikega
jezika. Te dejavnosti praviloma potekajo po 16. uri; star3i jih v celoti plagajo. V Solskem letu 2024/25 je potekal
tedaj angleskega jezika, plesne urice, gimnastika, ritmicna gimnastika in nogomet. Enako je tudi v 3olskem
letu 2025/26, odvisno od interesa v posamezni enoti za doloéeno dejavnost.

SPREMEMBA ZAKONODAIE IN NOVA ZAKONODAJA, KI VPLIVA NA POSLOVANIE ZAVODA

Pravilnik o izobrazbi vzgojiteljev pred3olskih otrok in drugih strokovnih delavcev v programih za pred3olske
otroke in v prilagojenih programih za predSolske otroke s posebnimi potrebami, Ur. |. RS, £t. 2/25.

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti pred3olske
vzgoje, Ur. |. 5t. 39/25.

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI-
R), Ur. |. 5t. 48/2025.

Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraZzevanju v nazive, Ur. |. RS, 5t. 68/2025.

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o vrtcih (ZVrt-H), Ur. |. RS, 5t. 85/2025.

Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraievanja v Republiki Sloveniji, Ur. |. RS, &t. 92/2025.
SPREJETIE/POSODOBITEV INTERNIH AKTOV

Register tvaganj za leto 2025 in 2026, 5t: 6001-1/2025/1, z dne 25. 2. 2025,

Pravilnik o javnem narofanju, 5t.: 007-2/2025/1, z dne 29. 10. 2025.

1.4 POROCILO O DELU ORGANOV V SOLSKEM LETU 2024/25

1.4.1 SVET ZAVODA

SESTAVA SVETA ZAVODA

Na podlagi 3. élena Zakona o zavodih (Ur. I. RS, 5t. 12/1/91, 45/1/94 - odl. US, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06
— 2JZP), prvega odstavka 41. €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur. |. RS, &t.
16/07 UPBS, 36/08, 58/09 (64/09 pop. in 65/09 pop.), 20/11, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D, 47/15, 46/16
(49/16 pop.), 25/17-ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22-ZZNSPP, 141/22, 71/23 in 48/25) in 27. ¢lena

Statuta Mestne obcine Ljubljana (Ur. |. RS, 5t. 66/07 — UPB) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na 39. seji
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dne 31. 5. 2010 sprejel sklep o spremembah in dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda Vrtec Viski gaj, po katerem Svet zavoda sestavlja 11 lanov, in sicer: 3 predstavniki
ustanovitelja, 3 predstavniki stariev in 5 predstavnikov delavcev zavoda.

Clani sveta imenovani s strani ustanovitelja (Mestni svet MOL) so bili: Barbara Rataj, Manca Zima in TomaZ
Teriek. Predstavniki staréev v svetu zavoda, ki so jih med seboj izvolili starsi otrok, ki obiskujejo vrtec so bili:
Brigita Kozlevéar Zorga, Nastja Borko in Sanja llin¢i¢. Predstavniki delavcev v svetu zavoda so bili: Helena
Sprager, Melita Penovi¢, Natja Potocnik, Jana Marinéi¢ in AndraZ Gregoric.

ZASEDANIE SVETA ZAVODA

Svet zavoda je obdobju od 1. 9. 2024 do 31. 8. 2025 zasedal skupaj Stirikrat (4), od tega trikrat (3) na rednih
sejah (7. seja, 24. 10. 2024, 1. seja, 12. 12. 2024, in 3. seja, 20. 2. 2025) in enkrat na dopisni seji (2. dopisna
seja, 29. — 30. 1. 2025). Prva seja v olskem letu 2024/25 (7. seja, 24. 10. 2024) je bila izvedena fe v stari
zasedbi sveta. Ostale tri, po imenovanju vseh €lanov sveta pa v novi zasedbi.

Povpreéna udelezba na sejah sveta s strani vseh €lanov je bila 89%, kar je veé kot v preteklem Solskem letu.
Najbolj obiskana je bila 3. seja, ko je bilo prisotnih vseh 11. €lanic in Zlanov sveta.

Pri pregledu povpreéne udeleZbe élanov sveta glede na interesne skupine, ki jih le ti v svetu zastopajo, so bili
predstavniki MOL (92 %) in predstavniki zaposlenih (95 %) najbolj redni pri udelezbah na sejah sveta.
Predstavniki stariev so se sej udeleZili v 75 %.

OBSEG DELA SVETA

7. seja, 24. 10. 2024

Seja poteka v stari zasedbi sveta. Na seji je Svet obravnaval 7 tock dnevnega reda ter sprejel 8 sklepov. Svet
je sprejel Porotilo o delu Sveta zavoda za folsko leto 2023/24 seznanil se je s PoroCilom o delu Sveta starSev
za %olsko leto 2023/24, Porotilo o delu UD Solskega sklada za olsko leto 2023/24, Porotilo o uresnievanju
Letnega delovnega naérta Vrtca viski gaj v Solskem letu 2023/24, Letni delovni nacrt Vrica Viski gaj za Solsko
leto 2024/25 in dal soglasje k nadstandardnim storitvam vrtca. Svet zavoda je zasedal 1 uro.

1. seja, 12. 12. 2024

Na seji se je Svet konstituiral v novi sestavi, obravnaval 6 totk dnevnega reda ter sprejel 9 sklepov. Svet
zavoda je sprejel Spremembo (1I) Finanénega nacrta za leto 2024, sprejel Finanni nacrt za leto 2025, sprejel
Program dela Vrtca Vigki gaj za leto 2025 in potrdil ceno oddajanja prostorov v najem. Svet zavoda je zasedal
40 minut.

2. d. seja, 29. - 30. 1. 2025

Na seji je Svet zavoda obravnaval 3 totke dnevnega reda in sprejel 3 sklepe. Svet zavoda je sprejel
Poroéilo/elaborat o opravijenem popisu osnovnih sredstev, drobnega inventarja in ostalega materiala za leto
2023, imenoval predstavnika starev in njegovega namestnika v Komisijo za sprejem otrok v Vrtec Viski gaj in
dologil plaéni razred ravnatelja. Seja je trajala od 29. 1. od 12. ure do 30. 1. 2025 do 12. ure.

3. seja, 20. 2. 2025

Na seji je Svet obravnaval 5 to¢k dnevnega reda in sprejel 4 sklepe. Svet zavoda je sprejel Letno porocilo za
leto 2024 ter obravnaval in ocenil delovno uspeinost ravnatelja za leto 2024 in se seznanil z rezultati analize
vprasalnikov o uvajanju in ustreznosti poslovnega Casa vrtca. Svet zavoda je zasedal 62 minut.

SODELOVANIE SVETA ZAVODA Z ORGANI VRTCA, MOL IN MIZS

Svet zavoda je pri svojem delu sodeloval z ravnateljem in vsemi drugimi pooblastenimi osebami vrtca ter s
poobladtenimi predstavniki Oddelka za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje Mestne obcine Ljubljana in
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pristojnega ministrstva. Svet zavoda ocenjuje sodelovanje z ravnateljem in drugimi predstavniki vrtca kot
kakovostno in uspeino.

1.4.2 SVET STARSEV

Svet starsev, ki skrbi za organizirano uresniéevanje interesov stariev vkljuenih otrok v vrtcu Viski gaj, so v
Solskem letu 2024/25 sestavljali predstavniki 26. oddelkov. Svet stariev je vodila Jasmina Kranjc Kotnik.

OBSEG DELA SVETA
Svet starSev vrica Viski gaj se je v preteklem 3Solskem letu sestal na dveh (2} sejah.
1. sejazdne 17. 10. 2024

Prisotni so bili predstavniki starSev iz 21 skupin (od 26). Potek seje:

Konstituiranje sveta — predstavitev predstavnikov in prisotnih zaposlenih, predstavitev pristojnosti Sveta
starsev (zakonodaja) in nacin delovanja (poslovnik Sveta starSev); izvolitev organov Sveta stariev - gospa
Jasmina Kranjc Kotnik je predsednica Sveta starSev Vrtca Vidki gaj in gospa Brigita Kozlevéar Zorga je
namestnica predsednice Sveta stariev; imenovanje predstavnikov stariev v Svet zavoda Vrtca Viski gaj.
Imenovani so: Brigita KozlevEar Zorga,, Nastja Borko in Sanja llin¢i¢; sprejeli smo poroéilo o delu Sveta staréev
za Solsko leto 2023/24; sprejeli smo porotilo o delu UO Solskega sklada (v nadaljevanju UOS3S) za %olsko leto
2023/24; imenovali smo élane v UD3S: Jasmina Kranjc Kotnik, Sanja llinéi¢, Mirlinda Hida in Mastja Borko so
predstavnice starsev; Maja Kaviic, Bojana Pegan Kvaternik in Melita Penovi¢ so predstavnice zaposlenih
Vrtca; ravnatelj je predstavil predlog Porotila o uresnifevanju Letnega delovnega nadrta Vrtca Viski gaj za
Solsko leto 2023/24; ravnatel] je predstavil predlog Letnega delovnega naérta Vrtca Vigki gaj za Solsko leto
2024/25. Svet stariev je na predlog podal pozitivno mnenje in soglasje k nadstandardnim storitvam Vrtca
Viski gaj.

Zagotavljanje nadome3£anja odsotnih strokovnih delavcev in obvescanje o odsotnosti strokovnih delavcev v
oddelkih; obvescanje o prestrukturiranju oddelkov (3e posebej, £e otroka ni v oddelku); prepih v igralnicah in
slabo delujoce klimatske naprave; nedelovanje telefonije v Enoti Kozarje; neurejenost garderobe na Il. vhodu
Enote Kozarje; neustrezen termin skupinskega fotografiranja; nedoslednost stariev pri zapiranju vrat ograje;
cisfenje poti okoli vrtca pozimi...

2.sejaz dne 5. 6. 2025

Prisotni so bili stardi iz 18 oddelkov (od 26). Potek seje:

Potrditev zapisnika 1. seje Sveta starSev Vrtca Viski gaj z dne 17. 10. 2024; seznanili smo se s kratkim delnim
porotilom o delu UO3S za leto 2024/25; seznanili smo se s podatki o vpisu za Solsko leto 2025/26; ravnatelj
nas je seznanil s predvidenimi izboljsavami materialno tehniénih pogojev.

Cisto¢a zunanjih sanitarij in predprostorov; sprejemanje daril; zbiranje podpisov podpore s strani starfev SVIZ
za ukinitev fleksibilnega normativa; merila za soffinanciranje dejavnosti vrtca s strani Sklada vrtca;
prestrukturiranje oddelku ob hkratnem zmanjsevanju Stevila oddelkov; disciplinski postopek in nestrokovno
ravnanje zaposlenih; obvestilo o prestrukturiranju oddelkov; prenova igris¢ in prostorov vrtca...

143 VZGOJITELISKI ZBOR
Vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci vrtca: vzgojitelji (27), vzgojitelji — pomoéniki vzgojiteljev (30),
svetovalna delavka, mobilni specialni pedagoginji ter organizatorka prehrane in zdravstveno-higienskega

rezima. V Solskem letu 2024/25 se je sestal 8 krat (skupno - 3 in loeno po enotah — 5). Vecina obveicanja
povezanega s spremembami na podrodju plac je potekalo pisno po sluibeni e-posti.
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VRTEC VISKI Gad, LETMNO POROCILO ZA LETO 2025

OBSEG DELA VZGOJITELISKEGA ZBORA

1. Skupni sestanek dne 28. 8. 2024
Organizacija dela v Solskem letu 2024/25, usmeritve in programski poudarki v Solskem letu 2024/25,

priporoéila za pripravo LDN oddelka, izobraZevanje, delo svetovalne sluibe, OPZHR ...

2. Dopisna seja, 14. —15. 10. 2024
Predlog porotila o uresniéevanju LDN vrtca za Solsko leto 2023/24, Porotilo o delu UO 85 za leto 2023/24,

Predlog LDN vrtca za $olsko leto 2024/25, Pravilnik o pravici do odklopa.

3. Mnenije o predlogu za napredovanije v naziv, 17. 10. 2024, po enotah

4. Sestanek, v delih po enotah: 12., 13.in 14. 11. 2024 idel: 19., 20.in 21. 11, 2024, 2. del

Porocilo o izvajanju programa...

5. Sestanek, v delih po enotah: 14., 15. in 16. 4 2025, prvi del; 22.,23.in 24. 4. 2025
Porotilo o izvajanju programa, informacija o usposabljanju strokovnih delavcev za uvajanje novega

kurikuluma za vrtce, naértovane skupne dejavnosti do konca 3olskega leta...

6. Mnenije o predlogu za napredovanje v naziv, 11. 6. 2025, po enotah

7. Mnenje o predlogu za napredovanje v naziv, 18. 6. 2025, po enotah

8. Skupni sestanek dne 19. 6. 2025

Informacije ob zakljucku Solskega leta: poletno delo, obnovitvena dela, organizacija dela 2025/26, OPP in
izobrazevanje 2025/26, OP in ZHR 2025/26, kratko poro€ilo o Studijskih strokovnih aktivin 2024/25 ...

1.4.4 STROKOWVNI AKTIVI

ORGANIZACISKI AKTIVI STROKOVNIH DELAVCEY

Organizacijske aktive strokovnih delavcev sestavljajo vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev, ki se zdruZujejo v
aktive predvsem po podobnosti programa, ki ga nacrtujejo v posameznem Zplskem letu. V 3olskem letu

2024/25 so se tako povezali v 10 aktivov, po 3 v enotah Kozarje in Bonifacija ter 4 v Zarji. Obseg dela
strokovnih aktivov je prikazan v spodnji preglednici.

Tabela 1: Obseg dela strokovnih aktivov po posameznih enotah.

St.vklj.odd. 3t srefanj

Aktivl-2 2 3
Enota Bonifacija Aktiv2 -3 2 2
Aktiv3-6 4 3
Aktivl-3 4 2
Enota Zarja Aktiv3-5 3 3
Aktiv5-6 3 3
Aktivl-2 2 3
Enota Kozarje Aktiv2 -3 2 4
Aktiv3-6 4 3

Na sestankih so strokovni delavci nacrtovali in evalvirali skupne dejavnosti in projekte ter obravnavali druge
strokovne teme.
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ETUDIJSKI STROKOVNI AKTIVI IN RAZVOINI TIM

Razvojni tim so sestavljali pomocnica ravnatelja Marjeta Kosir, svetovalna delavka Pia de Paulis Debevec in
vzgojiteljici Ana Ferrari (Enota Zarja) in Katarina Koro3ec - do oktobra 2024, Barbara Stanonik - od novembra
2024 (Enota Kozarje) in Sasa Repovi (Enota Bonifacija). Sestal se je enkrat. Prva naloga je bila naértovanje in
izvedba Studijskih srecanj znotraj vrtca in starostnih skupin. Vsebinski predlog in €asovnico izvedbe je
predlagala in okvirno pripravila delovna skupina za posodobitev Studijskih aktivov (konec 3ol. leta 2023/24),
v sestavi pomocnice ravnatelja Marjete Kosir, svetovalne delavke Pie de Paulis Debevec ter mobilne specialne
pedagoginje Valbone Saliaj. Glavni vsebinski poudarki so bila podroja dejavnosti prikritega kurikula v
oddelkih — rutina in prostor. Clanice razvojnega tima so se z vsebinskim prediogom strinjale ter dodale %e
svoje predloge za izvedbo (kolegialne hospitacije in interna predavanja se vsebinsko prepletajo s temo
leto3njih Studijskih aktivov). Osrednji namen srecanj je bilo spodbuditi strokovne kompetence na temo,
poglobiti medsebojno sodelovanje v oddelkih ter okrepiti in podpreti strokovno in osebnostno rast
posameznikov ter celotnega kolektiva. lzvedli smo 6 Studijskih strokovnih aktivov.

Razvaojni tim je sodeloval tudi na podrodju izvajanja projekta Digitrajni uéitelj, 1. in 2, pristop. Med izborom
predlaganih vsebin za izobraZevanje v 2. pristopu, smo pogreiale vedji nabor primernih tem za prediolsko

podrocje.

Tabela 2: lzvedena skupna srecanja

Terminska : :
opredelitey Vsebina Dejavnosti
1. sreanje | 7.10.2024 |- Uvod v posodobljene Studijske - Power point predstavitev -
in aktive delavnica
8.10. 2024 | - Teoretiéni uvod: Prikriti kurikul - strokovna diskusija in
in subjektivne teorije strokovnih pogovor
delavcev v slovenskih vrtcih — - navodila za delo in €asovnica
vplivi na prakso v predsolski
VZIEOji
2. sretanje | | starostna | Prikriti kurikul: (rutina in prostor) Delavnice:
10. 3. 2025 konkretni primeri dejavnost
in prikritega kurikula v oddelkih
11. 3. 2025 (poudarek na rutini in prostoru)
1. in 2. starostne skupine
Il starostna
3.4, 2025
in
4.4. 2025

Izbrane teme v naslednjem 3olskem letu:
a) Podrodje kurikula: podrocja dejavnosti skozi prizmo skritega kurikuluma (2024- 2027)
b) Tema: komunikacija (2025/2026)

1.5 GLAVNI PODATKI O POSLOVANIU

Dejavnost vrica kot javnega zavoda opredeljujeta 28. in 29. élen ZOFVI kot tudi 6. tlen Odloka o ustanovitvi.
Osnovna dejavnost za katero smo registrirani je dejavnost vrtcev in predsolsko izobraZevanje. Poleg tega pa
smo registrirani Se za naslednje dejavnosti: prirejanje razstav, kongresov in sejmov, izdajanje knjig, dejavnost
menz, pripravo in dostavo hrane ter dejavnost pralnic.

Sredstva za delo pridobivamo iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelja, prispevkov starev, sredstev od
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LO ZA LETO 2025

prodaje storitev, donacij, prispevkov sponzorjev ter iz drugih virov. Pogoje za delo zagotavlja Mestna obdina

Ljubljana, ustanoviteljica vrtca.

1.5.1 OCENA POSLOVANIA

v obdobju od 1. 1. do 31. 12. 2025 so celotni prihodki znasali
celotni odhodki pa so znasali

3.819.222,04
3.810.012,37

EUR,
EUR.

Tabela 3: Delei prispevka k celotnemu prihodku v letu 2025 v primerjavi z letom 2024,

PRIHODEK

Leto 2025

Leto 2024

Znesekv EUR | Deleiv | Znesek v EUR Delez v
odstotkih odstotkih
| Prispevek MOL-ustanoviteljice vrtca 2.676.691,95 = 70,08 | 2.635.453,24 69,29
| Prispevek star3ev 656.549,75 | 17,19 | 709.751,01 18,67
Prispevek MVI-platilo za drugega otroka | 27337495 | 716 | 289.587,24 | 7,61
Prihodki iz trine dejavnosti 58.781,61 1,54 63.444,56 1,67
Drugi prihodki’ N - 153.823,78 !_ a 03 105.086,63 2,76
SKUPAJ N | 3.819.222,04 100,00 | 3.803.322,68 100,00

’ Opomba: Med druge prihodke je v letu 2025 prvic vitet prihodek za zimski regres v vidini 56.074,69 EUR,
javni sektor ga je namrec za leto 2025 dobil prvit.

Grafiéni prikaz 1: Dele? prispevka k celotnem prihodku v letu 2025 v primerjavi z leti 2024, 2023, 2022 in 2021.
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1.5.2 CENA PROGRAMA

Cena programov pred3olske vzgoje je dologena s Sklepom o dologitvi cen programov prediolske vzgoje v
javnih vrtcih in dodatnih ugodnosti za starse.

Od 1. 10. 2023 dalje zna3a za l. starostno obdobje 732,00 €, Il. starostno obdobje 531,00 €, kombinirane

oddelke 566,00 € in oddelke 3-4 leta 558,00 €. (Ur. . RS, it. 100/2023).

Tabela 4: Struktura cene

PROGRAM PRVEGA Bruto place s Premije | Drugi os. Drugi mat. in | Skupaj cena
STAROSTNEGA OBDOBIA prispevki in davki | KAD prejemki | Zivila | nemat. str. programa
0d 1. 10. 2023 505,60 11,30 |79,00 |52,00 |84,10 732,00
PROGRAM DRUGEGA Bruto place s Premije | Drugi os. Drugi mat. in | Skupaj cena
STAROSTNEGA OBDOBIJA prispevki in davki | KAD prejemki | Zivila | nemat. str. programa
od 1. 10. 2023 339,30 580 |49,90 52,00 |84,00 531,00
PROGRAM KOMBIMNIRANI Bruto place s Premije | Drugi os. Drugi mat. in | Skupaj cena
ODDELEK prispevki in davki | KAD prejemki | Zivila nemat. str. programa
od 1.10. 2023 371,60 600 |53,80 |5200 |8260 566,00
PROGRAM ODDELEK Bruto plade s Premije | Drugi os. Drugi mat. in | Skupaj cena
3-4 LETA prispevki in davki | KAD prejemki | Zivila | nemat. str. programa
od 1. 10. 2023 359,10 580 |5500 |52,00 |86,40 558,00
Tabela 5: Prejeti povpreéni mesecni zneski v ceni programa v letu 2025 v primerjavi z letom 2024,
Povprecna skupna
Povpreéno meseéno Povpreéna mesefna
CENA S ahadln nakazilo s strani MVI nakazila s strani MOL i
PROGRAMA starfev
Leto 2024 | Leto 2025 | Leto 2024 | Leto 2025 | Leto 2024 Leto 2025 Leto 2024 Leto 2025

Inesek v EUR 58.543.65 | 54.201,44 | 24.112,32 | 22.781,25 | 218.432,10 | 221.752,74 | 301.088,07 | 298.73543
::::""' 19.44% | 18,14 8,01 % 7,63 7255% | 7423% 100 % 100 %
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2021.

= 2021
m 2022

m 2023

m 2024
m 2025

Prejeti povpreéni meseéni znesek v ceni

MNakazila starfev Makazilo MVI MNakazila MOL

1.5.3 PRISPEVEK STARSEV

Vig&ino plaila stardev dolota Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Ur. I. 5t. 62/10, 40/11, 40/12 -
ZUJF, 57/12 —ZPCP-2D, 14/13, 56/13 - Z5tip-1, 99/13, 14/15 - ZUUJFO, 57/15, 90/15, 38/16 — odl. US, 51/16
— odl. US, 88/16, 61/17 — ZUPS, 75/17, 77/18, 47/19, 189/20 — ZFRO, 54/22 - ZUPS-1, 76/23 - Z5olPre-1B,
122/23 - Z5tip-1C, 22/25 — ZZZRO-1, 40/25 — ZINR in 90/25 — ZPIZ-20). Star3i oddajo vlogo pri krajevno
pristojnem centru za socialno delo. Visina platila se ugotavlja glede na povpreéni meseéni dohodek na osebo.
Lestvico platilnih razredov dolo¢a 9 dohodkovnih razredov, pri cemer je 1. dohodkovni razred oproséen
platila vrtca, 9. dohodkovni razred pa predstavlja placilo 77% cene programa.
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VARTEC VISKI GAJ, LETNO POROCILO ZA LETD 2025

Tabela 8: Razporeditev otrok glede na dohodkovne razrede stariev na dan 31. december v zadnjih treh letih.

Dohodkovni 31,12, 2023 31.12. 2024 31.12. 2025
razred Stevilo | Strukturmi | Kumul, Stevilo | Strukturni | Kumul, Stevilo | Strukturni | Kumul.
i otrok deled strukt. d otrok delel strukt.d. | otrok deled strukt. d
[ 1 | u 3,34 3,34 9 2,30 2,30 5 | 249 2,49
' B 45 10,74 14,08 4 | 870 11,00 37 | 1022 12,71
3 _‘2_5 B6,21 20,29 38 9,72 20,72 29 8,01 20,72
4 52 12,41 32,70 39 | 997 30,69 31 8,56 29,78
5 78 18,62 51,32 74 | 1893 49,62 74 20,44 49,72
[ 84 20,05 71,37 65 | 1662 66,24 47 12,98 62,70
7 54 12,88 84,25 55 | 14,07 80,31 57 15,75 78,45
| 8 e 5,25 89,50 29 7,42 87,73 6 718 | 8563
| 9 a4 | 10,50 100,00 12,27 100,00 52 14,37 100,00
. Polna cena - el - 2 -
| Skupaj 419 100,00 391 100,00 | 382 100,00
Graficni prikaz 3: Delei vkljuéenih otrok glede na dohodkovni razred stariev za zadnjih pet let.
.E 25,00 - —-
L]
4
g 20,00
g
§ 15,00
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[ =
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g 500 +—o
2
| 2
| E
bk
o |
8 000
1 2 3 4 5 6 7 B polna
! cena
i Dohodkovni razred stariev

Iz preglednice in grafiénega prikaza je razvidno, da je veCina stariev naSega vrtca od 5. do 7. dohodkovnega

razreda.

154

PRISPEVEK MVI ZA DRUGEGA OZIROMA NADALINJE OTROKE

Starsi, ki imajo v vrtec hkrati vkljutena dva otroka, so placila za mlajsega otroka opro3teni. Ravno tako so
oproiteni placila za vrtec tudi za tretjega in vsakega nadaljnjega otroka iz iste drufine, ne glede na to, ali je v
vrtec vkljuten hkrati s svojim sorojencem. Platilo stariev za vrtec v visini zniZanega placila vrtcem zagotavlja
driavni proracun.
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VRTEC Vi5KI GAJ, LETNO POROCILO ZA LETO 2025

StarSem, ki imajo v vrtec vkljufena dva otroka, se z naslednjim dnem po izpisu starejSega otroka iz vrtca
placilo wrica za mlajiega otroka obracduna v viSini zniZzanega placila vrtca, ki jim je doloteno z odlofbo
pristojnega centra za socialno delo za starejsega otroka in ki velja na dan izpisa starejSega otroka iz vrtca.

Tabela 9: Stevilo otrok v posameznem dohodkovnem razredu stariev za katere ministrstvo prispeva del plaéila
oskrbnine.

' Dohodkovni | Prispevek MVI i
razred Lo . rimod0ds. =~ Leto 2024 Leto 2025
| Stotrok | V% Stotrok | V% | Stotrok = V%
HEN S s Wig 0 3 0,77 il ; 0,83 |
i 2 | 18 . 4,30 11 T | 9 2,49 |
TR R PR 2,15 T T 359 |
N . 4,06 11 2,81 | 10 2,76
S R 5,25 2L 1 el 25 6,91
6 | 18 | 43 | 18 | 460 | 10 | 276
R Y, WOV ST TR A T R R e e e R
| 8 | 6 143 | 6 | 154 4 | 111
T SN W 50 ) 440 S O . e R (0
Skupaj | 106 | 2530 | 102 | 2609 | 90 24,78 |

155 PRISPEVEK MOL

MOL je zagotavljala sredstva za pladilo razlike med ceno programov predSolske vzgoje in placilom stariev za
programe, ki so dolo€eni z letnim delovnim naértom vrtca, usklajenim z upravo MOL v delu, ki ima financne
posledice (obseg sredstev izhaja iz vrste in Stevila oddelkov, ki delujejo v vrtcu). Ta sredstva je zagotavljala
tako za otroke driavljanov Republike Slovenije, kot tudi za otroke tujcev, e je bil vsaj eden od stariev
zavezanec za dohodnino v Republiki Sloveniji. Sredstva je nakazovala na podlagi mesecnih zahtevkov, ki jih je
vrtec izstavljal na podlagi veljavnega sklepa o doloditvi cen programov za predsolsko vzgojo v vrtcih, zniZanju
placil star3ev in rezervacij ter razvrstitve posameznih starSev v dohodkovne razrede. Za starSe, ki niso
uveljavljali pravic iz javnih sredstev, je vrtec uposteval uvrstitev v najvisji dohodkovni razred. Pri obratunu
odsotnosti otroka je vrtec uposteval dolodila veljavnega sklepa o doloéitvi cen programov predsolske vzgoje
v vrtcih, znizanju pladil starSev in rezervaciji.

MOL je vrtcu nakazovala sredstva za place, prispevke in davke v zvezi s platami zaposlenih v skladu z veljavno
sistemizacijo delovnih mest, razen za delavce za katere sredstva za place, prispevke in davke na place
zagotavljajo drugi financerji. Poleg tega je MOL vrtcu zaradi potrebe po likvidnosti nakazovala sredstva, ki so
sicer Ze vklju€ena v ceno programa; in sicer za regres za letni dopust in za odpravnine ob upokojitvi delavcev.

Prav tako je MOL vrtcu refundirala dodatne materialne stroske in sicer za sredstva za nadomeifanje
vzgojiteljev in pomoénikov vzgojiteljev v primeru nezmoZnosti dela delavca zaradi bolezni ali poskodbe do 30
dni.

Zaradi zagotavljanja nemotenega programa vrtca MOL refundira Se stroike nadomescanja vzgojiteljev in
pomodcnikov vzgojiteljev za koriicenje letnega dopusta pred nastopom ali po zakljuéku porodnisSkega dopusta,
nadomeséanje vzgojiteljev in pomoénikov vzgojiteljev za korisenje letnega dopusta za meseca julij in avgust,
stroske vzgojiteljev za zgodnjo obravnavo...

Poleg tega MOL zagotavlja tudi sredstva za premije KDPZ, ki so zakonska obveznost ustanovitelja in so Ze
vkljuene v ceno programa.
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1.5.6

PRIHODKI S STRANI DRZAVNEGA PRORACUNA

Prihodki s strani driavnega proratuna so prihodki, ki se nanasajo na financiranje oskrbnine za drugega otroka
(in tudi vse naslednje) istih starev, ki je istofasno vpisan v vrtec in so v letu 2025 skupno znasali 273.374,95
EUR, kar znada 7,16 % vseh prihodkov.

157

DRUGI PRIHODKI

Drugi prihodki v letu 2025 so znasali 153.823,78 EUR, kar zna3a 4,03 % vseh prihodkov, in sicer jih sestavljajo:

1.5.8

prihodki od zaratunane elektriéne energije najemnikom prostora Vrtca (glasbene skupine) v skupni
vigini 2.299,30 EUR,

prihodki od odprave dolgoroénih rezervacij na racunu Solskega sklada Vrtca (gre za namensko porabo
zbranih sredstev na Solskem skladu) v vidini 4.950,68 EUR,

prihodki od najemnin za uporabo poslovnih prostorov v vidini 4.382,40 EUR,

prihodki od izplaganih zavarovalnin s strani zavarovalnice za razne strojelome in druge skodne
primere v skupnem znesku 5.851,12 EUR,

prihodki od obresti na stanje na racunu Vrtca v visini 792,64 EUR,

bruto refundacije boleznin v vidini 76.014,43 EUR,

oproifeni prispevki v skupni visini 3.456,67 EUR,

prihodki za zimski regres za leto 2025 v znesku 56.074,69 EUR,

drugi prihodki v visini 1,85 EUR.

PRIHODKI TRZNE DEJAVNOSTI

V letu 2025 so prihodki iz trine dejavnosti zna3ali 58.781,61 EUR oz. 1,54 % vseh prihodkov; in sicer:

1.5.9

prihodki od prehrane za zaposlene v visini 40.628,33 EUR,
prihodki od kosil za zunanje odjemalce v visini 18.153,28 EUR.

PORABA SREDSTEV

Celotni odhodki v letu 2025 so znasali 3.810.012,37 EUR, oziroma 99,76 % celotnih prihodkov.

IZ CENE PROGRAMA JE BILO ZA:

a) Stroike dela namenjenih 3.014.063,93 EUR, kar zna3a 79,11 % celotnih odhodkov; in sicer:

za plage in prispevke (bruto plate, nadomestila pla¢ za bolnisko odsotnost do 30 dni, sredstva za
davke in prispevke delodajalca ter premije dodatnega pokojninskega zavarovanja) 2.619.871,84 EUR,
oziroma 86,92 % vseh odhodkov za stroske dela;

za druge osebne prejemke (regres, zimski regres, povracila strodkov prehrane, povracilo stroskov
prevoza delavcev na delo in z dela, jubilejne nagrade, odpravnine ob upokojitvi in solidarnostne
pomoti ter sredstva za izplatilo) pa 394.192,09 EUR, oziroma 13,08 % vseh odhodkov za stroske dela.

b) Za materialne stro$ke in storitve brez stroskov Zivil smo porabili 527.508,33 EUR, kar znasa 13,84 % vseh
odhodkov

Funkcionalni stroéki objektov so znasali: 233.561,38 EUR (6,13 % vseh odhodkov)
o ogrevanje 32.859,91 EUR,
elektrika 49.873,96 EUR,
voda 24.006,66 EUR,
komunalne storitve in odvoz organskih odpadkov 24.996,17 EUR,
pralna sredstva, papirna galanterija, Cistilna sredstva, zas€itne maske in razkuZila 39.144,64
EUR,
storitve Cis¢enja prek &istilnega servisa 5.148,07 EUR,
o tekote vzdrievanje objektov in opreme 47.288,91 EUR,

o0 0 0

]
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varovanje objektov 7.615,76 EUR,

o uporaba (gorivo) in vzdrZevanje vozila za prevoz hrane 2.627,30 EUR.
= Funkcionalni strodki osnovne dejavnosti: 108.669,86 EUR ( 2,85 % vseh odhodkov)

stalno strokovno izpopolnjevanje v skladu s kolektivno pogodbo 12.086,89 EUR,

o didakti¢na sredstva in igrafe 13.548,69 EUR,

2

o obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri delu 8.858,60 EUR,
o hisno perilo in plenice 11.985,78 EUR,

o drobni inventar, ki gre takoj v odpis 2.710,52 EUR,

o]

pisarnidko poslovanje (pisarniski material, casopisi, revije, telefonske storitve, postnina,
odvetniske in svetovalne storitve, ratunovodske storitve, najem in vzdrievanje programske
in ratunalniske opreme, zaloZniske in tiskarske storitve, ipd.) 59.479,38 EUR.

= Ostali materialni stro3ki in storitve: 185.277,09 (4,86 % vseh odhodkov)

O0CDOD0DO

stroski sluzbenih potovanj in kilometrine 4.244,03 EUR,

stro8ki storitev placilnega prometa 209,20 EUR,

stroski storitev za vzgojne namene in prevozi otrok 19.483,32 EUR,
delovna obleka in obutev 6.092,23 EUR,

pladilo za delo preko Studentskega servisa 141.947,51 EUR,

drug material in storitve 13.300,80 EUR.

c) Za stro3ke Zivil smo porabili 260.118,39 EUR, oziroma 6,83 % vseh odhodkov.

d) Zadruge odhodke in prevrednotovalne odhodke je bilo porabljenih 8.321,72 EUR, oziroma 0,22 % vseh
odhodkov, gre pa vefinoma za stro3ke ¢lanarin in pa stroske oslabitve terjatev iz naslova oskrbnin otrok,
za katere je malo moZnosti za poplacilo.

Tabela 10: Odhodki v letu 2025 v primerjavi z letom 2024,

VRSTA ODHODKOV Vietu 2024 V letu 2025
a) Stroskidela 2.902.036,00 76,52 % 3.014.063,92 79,11%
b} Materialni stroski in storitve:
Funkcionalni stroki objektov 267.149,93 7,04 % 233.561,38 6,13 %
Funkcionalni stroki osnovne dejavnosti 100.161,67 2,64 % 108.669,86 2,85 %
Ostali materialni stroki in storitve 260.109,85 6,86 % 185.277,09 4,86 %
627.421,45 16,54 % 527.508,33 13,84 %
c) Strodki Zivil 260.856,03 6,88 % 260.118,35 6,83 %
d) Amortizacija in drugi odhodki 815,87 0,02 % 733,81 0,02 %
e} Prevrednotovalni poslovni odhodki 1.567,92 0,04 % 7.587,91 0,20 %
Skupaij 3.792.697,27 100 % 3.810.012,37 100 %

Strodki dela so se v letu 2025 v primerjavi z letom 2024 zvisali za 3,86 %, in sicer deloma na podlagi platne
reforme javnega sektorja, ki je zacela veljati dne 1. 1. 2025 in pa deloma zaradi rednega napredovanja
usluibencev Vrtca v plaénih razredih in nazivih v letu 2025.

Stroski Zivil so bili v letu 2025 v primerjavi s predhodnim letom skorajda na povsem enaki ravni..

Strodki materiala in storitev so bili v letu 2025 za 15,92 % niZji kot v letu 2024, veéja odstopanja so bila pri

naslednjih stroskih:

= stro3ki ogrevanja so se znizali za 29,67 %,
« stroski elektrike so se zniZali za 18,47 %,
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« stroski porabe vode so se zvisali za 18,86 %,

« strotki komunalnih storitev in odvoza organskih odpadkov so se zvidali za 12,64 %,

» stroiki tekofega vzdrZevanja objektov in opreme so se zniZali za 15,23 %,

« strodki za hi¥no perilo in plenice so se zniZali za 41,23 %,

. strodki pisarnikega poslovanja (pisarniski material, telefonske storitve, postnina, racunovodske
storitve, vzdrievanje programske in racunalnitke opreme, svetovalne storitve, zaloinike in tiskarske
storitve itd.) so se zvi3ali za 26,21 %,

. strodki strokovnega izpopolnjevanja so se zvisali za 81,03 % (v letu 2024 so bili sicer precej pod
dolgoletnim povpredjem),

« stroiki tudentskega dela so se zniZali za 30,26 %, (tovrstni stro3ki pa so bili v letu 2024 moéno nad
dolgoletnim povpreéjem, zato to leto ni najbolj3a osnova za primerjavo),

« stroiki pralnih sredstev, papirne galanterije in Cistilnih sredstev ter stroski sluibenih potovanj pa so
ostali na priblizno enaki ravni.

Sredstva MOL izven cene programa.
+ MOL je prispevala 4.200,00 EUR za pet dnevno letovanje otrok v Pacugu,
. zaizvajanje obogatitvenih dejavnosti pa nam je MOL namenila 2.177,48 EUR.

1.5.10 S50LSKISKLAD

Solski sklad Vrtca Vigki gaj je bil ustanovljen s Sklepom o ustanovitvi na seji Sveta vrtca 25. 10. 2004. 5
spremembo ZOFVI, Ur. |. RS, t. 172/2021, ki je zacela veljati 13. 11. 2021, se sklad vrtca lahko uvrsti na
seznam upravicencev v skladu z zakonom, ki ureja dohodnino. Upraviéenci do donacij z naslova dohodnine
so tisti subjekti, ki na dan 31. 12. prejénjega leta izpolnjujejo predpisane pogoje.

Iz sredstev sklada se lahko financirajo:
. dejavnosti, ki niso sestavina programov za prediolske otroke oziroma se ne financirajo iz javnih
sredstevy,
» nakupi nadstandardne opreme,
« zvidevanja standarda pouka,
« nagrade, pohvale, darila,

Sredstva iz sklada se lahko namenijo tudi za udeleibo otrok iz socialno manj vzpodbudnih okolij na
dejavnostih, ki so povezane z izvajanjem javno veljavnega programa-nadstandarda, vendar se ne financirajo
v celoti iz javnih sredstev, e se na ta natin zagotavljajo enake moinosti (v nadaljevanju: subvencija za
udele?bo na dejavnosti). Kriterij za dodelitev sredstev iz sklada vrtca za udeleibo otrok iz socialno manj
vzpodbudnih okolij na dejavnostih, ki so povezane z izvajanjem javno veljavnega programa-nadstandarda,
vendar se ne financirajo v celoti iz javnih sredstev je priznanje pravice do zniZanja placila za programe vrtcev
do najvet tretjega dohodkovnega razreda po zakonu, ki ureja uveljavljanje pravic iz javnih sredstev, kar ureja
zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev.

Upravni odbor sklada sestavlja sedem €lanov, ki jih imenuje Svet starev vrtca — Stiri predstavnike starSev na
predlog Sveta starev in tri predstavnike zaposlenih na predlog Sveta zavoda. Imenovan je bil na prvi seji
Sveta staréev Vrtca Vigki gaj, 17. 10. 2024. Mandat UO 35 je dve leti.

V letu 2025 smo preko Solskega sklada zbrali 5.314,48 EUR. Fizitne osebe so donirale 2.265,40 EUR, pravne
osebe pa 330,00 EUR. Na dobrodelni prireditvi Vrtca smo zbrali 1.694,30 EUR. V letu 2025 smo skupaj prejeli
206,17 EUR obresti na stanje na racunu Solskega sklada Vrtca Viski gaj. Prejeli smo tudi za 409,70 EUR donacij
dela dohodnine.
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VRTEC VISKI GAJ

LETNO POROL

L0 ZA LETO 2025

Tabela 11: Zbrana sredstva preko sklada v letu 2025 v primerjavi z leti 2024, 2023, 2022 in 2021 (podatki so v EUR).

SOLSKI SKLAD Leto 2021 Leto 2022 Leto 2023 Leto 2024 Leto 2025
Prispevek starfev in zbrano na sejmih 110,00 2.197,15 2.265,40 2.138,50 2.199,31
Prispevek donatorjev (pravne osebe in
druitva), dobrodelna prireditev 1.691,00 1.870,00 2.462,70 2.770,00 2.499.30
Pripisane obresti na stanje na ratunu
Solskega sklada Vrtca Vigki gaj 0 0 313,37 370,44 6,17
Denacije dela dohodnine 0 0 229,25 244,97 409,70
Skupaj 1.801,00 4.067,15 5.270,72 5.523,91 5.314.,48
Tabela 12: Izkaz prihodkov in odhodkov na racunu sklada.
Sredstva na
ENOTA ENOTA
BONIFACUA KOZARJE ENOTA ZARJA raEunu“za s0C.
ogroiens
SKUPAJ PRIHODKI 749,08 2.014,27 2.410,27 10.044,02
Stanje na dan 1. 1. 2025 206,08 1.307,77 1.460,46 6.918,85
Zbrano na dobrodelni prireditvi 2.179,30
Donacije za sofinanciranje nadstandardnih dejavnosti! 330,00
Donacija dohodnine 2024 (FURS) 409,70
Praznicni sejem (2025) 460,30
Praznitni sejem (2024) 543,00 949,81
Prispevki Kostanjev piknik 246,20
Obresti 206,17
SKUPAJ ODHODKI 0 0 0 4.950,62
Nabava portnih pripomotkov
Namenska poraba — dejavnosti na prostem
Vrtec v naravi 505,00
Letovanje v Pacugu 715,28
Lutkowvni abonma 3.729,45
Provizije 0,89
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 749,08 2.014,27 2.410,27 5.093,40

PORABA SREDSTEV

« za sofinanciranje vecdnevnih bivanj in zakljuénih izletov otrok je bilo v letu 2025 skupno namenjeno

1.220,28 €,

» za placilo gledaliskega abonmaja za otroke smo porabili 3.729,45 €.

! Sredstva so donirali:

« TomaZ Torkar s.p. — 50 €,
Pelini d.o.o. - 50 €,
Makom d.o.o. — 100 €,
Macuka d.o.o. - 100 €,
Prinic Dragica s.p. — 30 €.
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2. POSEBNI DEL POSLOVNEGA POROCILA
Vizia

Nas vrtec je skrbna skupnost, v kateri si vsi zaposleni prizadevamo, da bi:

« otrokom zagotovili tako okolje, ki kar najbolj spodbuja razvoj njihovih sposobnosti na spoznavnem
custvenem in socialnem podrodju;

« poskrbeli, da bo vsak otrok v vrtcu razumljen in sprejet ter bo prispeval k bogatejsi skupnosti;

« zagotovili ustrezen prostorski standard v vseh treh enotah;

« ustvarili tako organizacijsko kulturo, kjer so cilji jasni, kakovostno delo cenjeno, samostojnost in
samoiniciativnost pri delu zaZeleni in pricakovani ter kjer se zaposleni lahko uresnitijo kot strokovnjaki in
ljudje;

« ustvarili delovno ozradje, ki spodbuja odprto komunikacijo, sodelovanje in zaupanje med zaposlenimi in
starii ter zagotovili aktivno vkljucevanje vseh ljudi, ki so za otroke pomembni.

PosSLANSTVO

\ vrtcu Viski gaj pomagamo stariem pri celoviti skrbi za otroke od 11. meseca do vstopa v 3olo ter ustvarjamo
spodbudno vzgojno okolje, ki uspe aktivirati otrokovo radovednost in pripravljenost za pridobivanje novih
izkufenj, znanj, spretnosti in navad. Ustvarjamo okolje v katerem se otrok pocuti varnega in sprejetega; kjer
izraza svoje Zelje in interese; in skozi lastno aktivnost pridobiva pozitivne izkudnje o sebi, drugih in okolju.
Svoje poslanstvo uresniéujemo z vsakim otrokom in vsako druiino posebej, zato pri kreiranju Zivljenja in dela
v vrtcu stremimo k ustvarjanju pogojev, ki omogodajo enakost v razlicnosti.

Strokovni delavci izvajamo delo kakovostno, tako strokovno kot Elovedko; z vsem spostovanjem za delo z
otroki in stardi ter z veseljem, da delamo v druibi ljudi, ki jim je pomembno otrokovo dobro. Spodbujamo
odprto komunikacijo, sodelovanje in zaupanje med strokovnimi delavci, otroci, starsi in SirSo skupnostjo.

2.1.  OPISNA POROCILA O IZVEDBI PROGRAMOV, DEJAVNOSTI, PROJEKTOV
2.1.1. OBSEG DEJAVNOSTI

\ Zolskem letu 2024/25 vzgojno-izobraZevalno delo poteka v 26 oddelkih — v 12 oddelkih prve starostne
skupine in 14 oddelkih druge starostne skupine (2 sta heterogena). Na dan 31. december 2024 je bilo
vkljuéenih 391 otrok, kar z upo3tevanjem fleksibilnega normativa znasa 88,7 % prostorske zmogljivosti vrtca.

\ 3olskem letu 2025/26 vzgojno-izobraZevalno poteka v 24 oddelkih - 9 oddelkih prve starostne skupine, 2
sta kombinirana in 11 oddelkih druge starostne skupine (2 sta heterogena). Na dan 31. december 2024 je bilo
vklju€enih 361 otrok, kar z upoitevanjem fleksibilnega normativa zna3a 89,6 % prostorske zmogljivosti vrtca.

Tabela 13: Povprecno Stevilo otrok v oddelku na dan 31. december, glede na starostno skupino v zadnjih treh letih.

2023 2024 2025
Starostno obdobje Stevilo | Stevilo | Povp. Stevilo | Stevilo | Povp. Stevilo | Stevilo | Powp.
odd. otrok zased. odd. otrok zased. odd. otrok zased.
|. starostna skupina 15 175 11,7 12 133 11,1 9 101 11,2
Il. starostna skupina (3-4) 3 52 17,3 5 82 16,4 2 34 17,0
Il. starostna skupina (4-6) 10 192 19,2 9 176 19,6 a | 191 17.4
Kombinirani odd. (2-4) - - - - - - 2 35 17,5
Skupaj 28 419 26 391 24 361

Celoten postopek vpisa za 3olsko leto 2025/26 je potekal od 3. 3. - 17. 3. 2025, enotno za vse vrice v MOL. V
predpisanem roku je v vrtec prispelo 63 vlog za sprejem. Komisija za vpis otrok v vrtec ni bila potrebna, saj
smo lahko sprejeli vse otroke. Do 31. decembra 2025 smo sprejeli $e 10 otrok. Skupaj smo tako sprejeli 73
otrok (leto prej 77).
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Delez vkljutenih otrok iz drugih obéin se je zmanjsal.

Tabela 14: Delez vklju€enih otrok iz drugih obdin za zadnjih pet let.

Leto _ 2021 2022 2023 2024 2025
Stevilo vkljuéenih otrok (%) 154 % 14,7 % 136 % 136 % 11,6 %

2.1.2. PROGRAM

Program smo izvajali od ponedeljka do petka skozi vse leto. Zacel se je s prihodom prvega otroka v vrtec in
se zakljudil, ko so iz vrtca odsli vsi otroci. Tak celodnevni program je trajal od 3est do devet ur. (Za zdrav
otrokov custven razvoj je najprimerneje, e je v vrtcu manj kot devet ur, ostali €as pa preivi v krogu druZine).
V vseh treh enotah smo izvajali program javnega vrtca, ki je bil zasnovan na ciljih in smernicah predpisanega
nacionalnega programa (Kurikulum za vrtce), skupnih izhodi€ih Vrtca Viski gaj in znacilnostih programskih
vsebin posamezne enote.

Obogatitvene dejavnosti so naértovali in vodili strokovni delavci vrtca v Casu rednega programa. Starsi so po
potrebi krili stroske prevoza in vstopnin, sicer pa teh programov ni bilo potrebno posebej doplacati. VEasih
smo zaradi kakovostnejse izvedbe teh dejavnosti vkljudili tudi zunanje izvajalce (lutkovne predstave, glasbene
delavnice...).

V sodelovanju z zunanjimi izvajalci smo organizirali in izvedli 3 dnevno bivanje v naravi. Udelefilo se ga je 46
otrok, starih 4 do 5 let. Trem otrokom iz socialno manj spodbudnih okolij je 5olski sklad kril stroske Vrtca v
naravi v celoti.

Za otroke stare 5 do 6 let smo v sodelovanju 2 Zvezo prijateljev mladine Ljubljana Vi¢ Rudnik, organizirali pet
dnevno bivanje v naravi — Letovanje v Pacugu, ki se ga je udelefilo 68 otrok. Iz sredstev, ki jih je MOL
prispevala za nadstandard, smo pokrili del stroSkov v okviru 3-urnega programa (75€ na otroka in 10€ za vse
s stalnim bivalis¢em v MOL). Ostali del strodkov so krili starsi. Stirim otrokom iz socialno manj spodbudnih
okolij pa je stroke letovanja v celoti kril Solski sklad Vrtca Vigki gaj.

V Solskem letu 2024/25 je po konéanem rednem programu (praviloma po 16. uri) potekalo pet dodatnih
dejavnosti, tecaj angleskega jezika, gimnastika, ritmicna gimnastika in plesne urice.

Tudi v 5olskem letu 2024/25 so bili otroci in strokovni delavci nadega vrtca vkljuéeni v projekte, akcije in
natecaje na mednarodni, lokalni in interni ravni, kar je prikazano v spodnji preglednici.
Tabela 15: Vkljuéenost v projekte, natecaje, akcije.

Projekti/Natecaji Projekti/akcije

medn. driavno lokalno interno  zunanji izvajalci
1 16 1 5 1
8 130 20 14 4
4 65 10 7 2

Podrobneje je sodelovanje v projektih in natedajih, sodelovanje z okoljem ter obogatitvene in dodatne
dejavnosti opisano v Porocilu o uresni€evanju letnega delovnega nacrta Vrtca Viski gaj za Solsko leto 2024/25,
ki je bilo obravnavano in sprejeto na 4. seji Sveta zavoda Vrtca Vidki gaj 23. 10. 2025.

ETIKA IN VREDNOTE V VZGOJI IN IZOBRAZEVANIU

Program temelji na prepricanju, da je eno kljucnih poslanstev vzgoje in izobraievanja spodbujanje eticnega
ravnanja ter fivljenja v skladu s temeljnimi vrednotami. Vrtec kot prvo vzgojno-izobraZevalno okolje ima pri
tem izjemno pomembno vlogo — skozi vsakodnevne odnose, izkuinje in procese socializacije otroci razvijajo
osebne vrednote, eti¢ne smernice ter obutek za druzbeno odgovornaost.
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V olskem letu 2024/25 smo v ospredje postavili dva temeljna modula: Skrb za soéloveka in Pravitnost. Oba
modula sta postala vodilo pri naértovanju pedagoskih dejavnosti, grajenju odnosov ter oblikovanju
vrttevskega vsakdana. Vsebine smo vkljutili v tematske sklope znotraj posameznih aktivov, pri éemer smo
posebno pozornost namenili tudi sodelovanju s stari. V vseh enotah smo pripravili informativne koticke z
izbrano literaturo in predlogi dejavnosti, ki starsem ponujajo podporo pri vzgoji za vrednote tudi v domadem
okolju.

V olskem letu 2025/26 bo poleg razliénih usmerjenih dejavnosti za otroke delo potekalo tako, da bomo v
¢im vedji meri in v €&im bolj raznolikih oblikah spodbuijali k sodelovanju med oddelki, aktivi in enotami. K ¢im
vefjemu sodelovanju in participaciji bomo z razliénimi dejavnostmi spodbujali tudi starSe. Vedji poudarek
bomo v letognjem letu namenili vrednotenju in izmenjavi mnenj ter primerom dobre prakse, v poljubni obliki,
kakor ustreza posamezni strokovni delavki. Spodbujamo sodelovanje na traktu, v aktivih, horizontalno in
vertikalno. lzbrana modula za letos sta Integriteta in Kultura. Za vsak modul bomo pripravili dejavnosti za
otroke, dejavnosti za starie in dejavnosti za strokovne delavce.

2.1.3. OTROCI S POSEBNIMI POTREBAMI

Delo na podrodju otrok s posebnimi potrebami je koordinirala svetovalna delavka vrtca. Za vsakega otroka,
za katerega je bil izdan zapisnik MDT pri zdravstvenih domovih ali za otroke z rizicnimi dejavniki po odlocitvi
strokovne skupine vrtca, je ravnatelj imenoval oZjo strokovno skupino, v kateri so bili poleg svetovalne
delavke e otrokova vzgojiteljica in pomocnica vzgojiteljice ter strokovna delavka, ki je izvajala ure dodatne
strokovne pomaodi (DSP).

V éolskem letu 2024/25 se Stevilo otrok in Stevilo ur DSP ni bistveno povecalo. V zatetku Solskega leta je bilo
v obravnavo z dodatno strokovno pomotjo vkljuéenih 29 otrok. Med 3olskim letom je vrtec zapustil en otrok
z zapisnikom MDT (izpis po odloéitvi stariev), na novo pa smo dobili zapisnike MDT za 4 otroke. Od slednjih
smo med Zolskim letom lahko dvema zagotovili izvajanje DSP. 5tevilo otrok z DSP je bilo ob koncu leta 30,
skupni obseg sistemiziranih ur DSP pa je bil 45 ur tedensko, kar je enako kot leto prej.

Pri vseh otrocih so bile ugotovljene kombinacije razliénih primanjkljajev. Najpogostejse so govorno—jezikovne
motnje z motnjami v komunikaciji, splo3ni razvojni zaostanki, motnje pozornosti, Custveno-vedenjske teiave
ter prilagoditvene teZave.

Obravnavo smo zakljuéili za deset otrok, ki so jeseni zapustili nas vrtec. Dva otroka bosta obiskovala vrtec s
prilagojenim programom, ostali pa odhajajo v osnovno 3olo. Za Sest bodocih prvoSolcev otrok je bila v
soglasju s stardi podana zahteva Komisiji za usmerjanje pri ZRS5 ob spremembi ravni 3olanja. Od teh je en
otrok usmerjen v program z niZjim izobrazbenim standardom na 03 Janeza Levca. Stirje Soloobvezni otroci s
posebnimi potrebami imajo odobreno odloZitev Solanja za eno leto.

Na podlagi Zakona o obravnavi otrok in mladostnikov s Eustvenimi in vedenjskimi teZavami in motnjami v
vZgoji in izobraZevanju smo za enega otroka, ki je izkazoval tefje custveno-vedenjske teiave, od oktobra do
decembra realizirali strokovno pomo¢ Strokovnega centra Mladinski dom Jarie. Za drugega otroka, za
katerega smo lani prav tako zaprosili za pomo¢, stardi niso dali soglasja oz. se v program niso Zeleli vkljuciti.

V zatetku $olskega leta 2025/26 je vkljuéenih 33 otrok s posebnimi potrebami, od teh je 30 otrok deleznih
dodatne strokovne pomoti (DSP), za tri otroke pa se bodo izvajale samo prilagoditve znotraj oddelkov. Za 22
otrok je izdan zapisnik multidisciplinarnega tima razvojne ambulante, za 11 otrok pa bomo izvajali DSP na
osnovi sklepa strokovne skupine vrtca. V tem 3olskem letu nima nobeden od otrok spremljevalca.

0d teh otrok jih ima 7 odloeno 3olanje, e 9 pa jih bo v naslednjem letu Soloobveznih.

Pri vetini otrok opaiamo razvojne zaostanke, laije ali zmerne govorno — jezikovne motnje, Custveno-
vedenjske teZave in teZave na spoznavnem podrocju.

25
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Skupno tedensko Stevilo ur zgodnje obravnave otrok je 48, ki se izvajajo individualno izven skupine ali v
skupini ter v manjsih skupinah. lzvajata jih vzgojiteljici za zgodnjo obravnavo Valbone Saliaj in Nela Bajrovi¢

Petek, ki opravlja 40 % delovne obveze v Vrtcu Vrhovci.

Otrok s posebnimi zdravstvenimi potrebami in predpisanimi dietami je ve¢ in potrebujejo posebno skrb
strokovnih delavk, organizatorke prehrane in ZHR ter osebja v kuhinji. Zaradi hude preobéutljivosti na

doloceno vrsto hrane ali druge povzrocitelje alergijskih reakcij v tem Solskem letu ni usmerjen noben otrok.

2.1.4. PRAKTICNO USPOSABLIANIE Z DELOM, PRAKSA DIJAKOV IN STUDENTOV

Prakticno usposabljanje z delom (prakti¢ni del poklicne mature) je organizirano v skladu z izpitnim katalogom
za praktino izobraZevanje, ki ga je sprejel Strokovni svet Republike Slovenije za poklicno in strokovno
izobraZevanije ter v skladu z dogovorom in navodili izobraZevalnih ustanov. Praktiéni del poklicne mature sta

opravljala 2 kandidata,

Tabela 16:

- Srednja vzgojiteljska Sola in gimnazija Ljubljana

CDI Univerzum, Ljubljana

Studentom in dijakom smo omogodili opravljanje prakse in drugih obveznosti, ki so obvezne pri njihovem
Studiju. Prakso je opravljalo 9 dijakov in 3 Studentje.

1

Ana Ferrari

Anja Loboda Campelj

Srednja vzgojiteljska Sola in gimnazija Ljubljana

Gimnazija in srednja 3ola Rudolfa Maistra
Kamnik

Biotehniski izobraZevalni center Ljubljana,
Zivilska in naravovarstvena Zola

Univerza v Ljubljani, Pedagoska fakulteta

Univerza v Ljubljani, Zdravstvena fakulteta,
Sanitarno inZenirstvo

Univerza na primorskem, Pedagoska fakulteta

7

(1., 2. in 3. letnik)

1
(3. letnik)

1
(1. letnik)

1
(Magistrski
Studij)
1
(3. letnik)

Teja BoZnar, Natja Potocnik,
Jana Marinéié, Lea Rozman,
Anja Loboda Campelj, Branka
Ivanovi¢, Mirjana Rajh

Mateja Zaloinik

Tomai Verbié

Nela Bajrovi¢ Petek

Helena Ku3ar

1
(1. letnik)

Teja BoZnar in Natalija Korodec
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IZVAJANJE DELA V SPLOSNO KORIST

V letu 2025 so bile v Vrtec Viski gaj, kot izvajalsko organizacijo, na opravljanje dela v splosno korist,
napotene itiri osebe. Skupaj je bilo opravljeno 553 ur dela v splosno korist.

2.2

2.2.1,

POROCILO O DOSEZENIH CILIH IN REZULTATIH VRTCA VISKI GAJ ZA 50LSKO LETO 2024/25
ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI POJASNJUJEJO DELOVNO PODROCIE

Zakon o ratifikaciji konvencije ZdruZenih narodov o otrokovih pravicah (Ur.l. SFRI-MP, 3t. 15/1990.
Spremembe: Ur.l. RS-MP, 3t. 9/1992),

Zakon o ratifikaciji evropske konvencije o uresni¢evanju otrokovih pravic (Ur.l. RS, &t. 86/1999),
Zakon o zavodih (Ur.l. RS, 5t. 12/1991. Spremembe: Ur.l. RS, 5t. 451/1994 OdI.US: U-I-104/92, 8/1996,
18/1998 OdI.US: U-1-34/94, 36/2000-ZPDZC, 127/2006-21ZP),

Zakon o vrtcih (Zvrt, Ur.l. RS, t. 100/05 — uradno pretisteno besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10,
£2/10 — ZUPIS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 55/17, 18/21 in 85/25),

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (ZOFVI-UPBS, Ur.l. RS, it. 16/07 — uradno
prefisfeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-
2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 - ZZNSPP, 141/22,
158/22 — ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 — ZZZRO-1 in 48/25),

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1, Ur. |. RS, 5t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZ5DT, 33/16 — PZ-F,
52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 203/20 - ZIUPOPDVE, 119/21 - ZCmIS-A, 202/21 - odl.
Us, 15/22, 54/22 — ZUP5-1, 114/23, 136/23 — ZIUZDS in 70/25 = ZUTD-I),

Zakon o skupnih temeljih sistema plaé v javnem sektorju (ZSTSPJS) (Ur. |. RS, 5t. 95/24),

Zakon o ra¢unovodstvu (ZR, Ur.l. RS, 5t. 23/1999. Spremembe: Ur.l. RS, 5t. 30/2002-2IF-C),

Zakon o javnem narofanju (2JN-3, Ur. | RS, t. 91/15, 14/18, 121/21, 10/22, 74/22 - odl. US in 100/22
- ZNUZSZS),

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Ur.l. RS, 52/94, 49/95,
34/96 (45/96 popr.), 51/98, 28/99, 39/99-ZMPUPR, 39,/00,56/01, 64/01, (78/01 popr.) 56/02, 43/06—
ZkolP, 52/07, 60/08, 33/10, 83/10, 89/10, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15 (8/16 popr), 45/17, 46/17,
80/18, 160/20, 88/21, 136/22, 11/23, 13/24,99/24 in 92/25)Kolektivna pogodba za javni sektor (Ur.l.
RS, 5t, 95/24),

Sklep o ustanovitvi vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Viski gaj (Ur.l. RS 5t. 39/2008),

Sklep o spremembah in dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi vzgojno-izobraievalnega zavoda Vrtca Viski
gaj (Ur.l. RS t. 49/2010),

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vricih, ki izvajajo javno sluibo (Ur.L RS, 5t.
97/03, 77/05, 120/05 in 93/15),

Pravilnik o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca (Ur.l. RS, 5t. 73/00,
75/05, 33/08, 126/08, 47/10, 47/13, 74/16, 20/17 in 63/23),

Pravilnik o plaéilih stariev za programe v vrtcih (Ur.l. RS, 3t. 44/1996. Spremembe: Ur.l. RS, t.
39/1997 Odl.US: U--330/96, 1/1998, 84/1998, 44/2000 Odl.US: U-1-3/99, 102/2000, 111/2000,
92/2002, 120/2003, 110/2005, 45/2006, 129/2006, 79/2008, 119/2008, 102/2009, 62/2010-ZUPIS),
Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (Ur.l. RS, 5t. 27/14, 47/17, 43/18,
54/21, 82/23 in 39/25),

Pravilnik o izobrazbi vzgojiteljev predsolskih otrok in drugih strokovnih delavcev v programih za
predéolske otroke in v prilagojenih programih za predsolske otroke s posebnimi potrebami (Ur. | RS,
&t. 2/25),

Pravilnik o dokumentaciji v vrtcih (Ur. |. RS, 5t. 61/2012),

ostali zakonski in podzakonski akti.
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2.2.2. DOLGOROCNI CIUI IZ ZASTAVLJENEGA VECLETNEGA PROGRAMA DELA IN RAZVOJA OZIROMA
PODROCNIH STRATEGL IN NACIONALNIH PROGRAMOV

Temeljni cilj vzgoje in izobraZevanja je oblikovanje samostojnega, razmiiljujofega in odgovornega
posameznika, ki se opira na kakovostno pridobljeno znanje in socialne ter druge spretnosti. Tako je ena od
temeljnih nalog vrtca zagotoviti spodbujanje razlicnih podrodij razvoja v skladu z zakonitostmi razvojnega
obdobja in znatilnostmi posameznega otroka.

Z zaupanjem in povezovanjem vseh sodelujodih v procesu Zivlijenja in dela v vrtcu sledimo ciliem na treh
podrodjih:

« Tajnostni razvoj

« Odpornost in prilagodljivost

» Digitalna strategija

2.2.3. CIUIIN NALOGE IZ LETNEGA DELOVNEGA NACRTA ZA SOLSKO LETO 2024/25

TAINOSTNI RAZVO)

= Kakovostno nafrtovanje in izvajanje dejavnosti na vseh podrodjih prediolskega kurikuluma. Prepletanje
dejavnosti, ucnih vsebin in razlicnih pristopov. Problemsko, projektno ter sodelovalno ucenje.

= Ponudba razliénih obogatitvenih in dodatnih programov, ki pa nikakor ne smejo prevet obremeniti
druZinskega prorafuna stariev; sofinanciranje teh programov preko 3olskega sklada; spodbujanje
strokovnih delavcev k vodenju teh programov.

= Navajanje otrok na celostno, samostojno, objektivno in kritiCno misljenje.

= \pliv na oblikovanje stalisc, vrednot in Zivljenjskih navad, ki zagotavljajo trajnostni razvoj.

» Spoznavanje naravne in kulturne dediitine, ter tradicionalnih znanj lastnega naroda in ¢lovestva.
Spodbujanje medkulturnega dialoga in aktivno driavljanstvo.

« Vpetost v okolje in sodelovanje s strokovnimi in drugimi ustanovami ter organizacijami.

« Zagotavljanje kakovostnega timskega dela, ki omogoca izmenjavo izkuSenj, moZnost uvajanja idej v
Zivljenje in delo vrtca, odprtost in sodelovanje.

» Timska obravnava otrok s posebnimi potrebami od detekcije do vstopa v 3olo. Psihosocialna pomod
druinam s 3ibkim socialno ekonomskim statusom, mobilizacija mreZe pomodi.

- Zagotavljanje kvalitetnih vsebin in izvajalcev v Soli za stare.

ODPORNOST IN PRILAGODUIVOST

» Ohranitev Stevila oddelkov in zasedenost vrtca na sedanji ravni, fleksibilno oblikovanje strukture
oddelkov glede na dejanski vpis otrok v nas vrtec in povprasevanje na nivoju MOL.

= Kontinuirano spremljanje, analiziranje in odzivanje na potrebe otrok in starfev ter usklajevanje dnevne
rutine glede na ugotovljene potrebe: poslovni £as posamezne enote, hkratna prisotnost, postopno
uvajanje.

= Omogocanje strokovne in osebnostne rasti, moinosti napredovanja vseh zaposlenih ter preprefevati
stres in izgorevanje na delovnem mestu. Spodbujanje internih izobratevanj, strokovne razprave ter
prenosa dobre prakse.

» Promocija zdravja.

« Odprt dialog med zaposlenimi in vodstvom, odzivanje na potrebe zaposlenih z namenom prispevati k
uresnicevanju skupne vizije (k skupnemu dobremu), omogocanje participacije in soodlo€anja pri vodenju
vrtca.

= Zagotavljanje uravnoteiene raznovrstne prehrane za otroke ter ponudba ustrezne dietne prehrane za
otroke z zdravstveno indikacijo.

DIGITALNA STRATEGLIA

» Sodelovanje v projektu Digitrajni vzgojitelj/ucitelj — nadaljevanje z izobraZevaniji po pristopu 1 in izvedba
izobraZevanj v Pristopu 2.

» Opremljenost — posodobitev in dopolnitev IKT.
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2.2.4. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVUENIH CILIEV

Trajnostni razvoj
Kakovostno nafrtovanje in izvajanje dejavnosti na vseh podrodjih predsolskega kurikuluma

o

Q

o]

Dejavnosti so bile premiiljeno naértovane in cilino usmerjene, prepletale so se skozi celo Solsko leto.
Potekali so razlitni projekti, natecaji, delavnice na ravni enot, vrtca ter 3irie - lokalno, driavno,
mednarodno.

Strokovni delavci so uporabljali metode Montessori, NTC, Playness, Brain Gym in elemente
konvergentne pedagogike.

Vkljuteno je bilo problemsko, projektno in sodelovalno ugenje (npr. projekt Zmagujemo z
vrednotami, Turizem in vrtec — Tradicija v trendu...).

Uvajali smo samopostreZni nafina prehranjevanja in dejavnosti za nespece otroke.

Ponudba obogatitvenih in dodatnih programov je bila zelo pestra. Vecino le teh so vodili strokovni delavci
in so potekali brez dodatnega placila stariev. Nekatere je dodatno financirala MOL.

v ]

lzvajanje obogatitvenih dejavnosti: pravljitne urice, kamisibaj, literarni junaki, plesno-gibalna
terapija, Mitka Nili bere, Mali Sportnik, gledaliski abonmaji in gibalni dopoldnevi.

Slikarske delavnice za starejse otroke (sofinancirano MOL).

Obogatitev didakti¢nih materialov (Montessori).

Otroci so imeli dostop do vrtéevske knjinice / potujoée knjiznice, sodelovali smo z lokalno knjiznico.
Petdnevno bivanje (letovanje) smo sofinancirali s sredstvi, ki jih MOL nameni za nadstandard. Za
otroke starev iz manj spodbudnih socialnih okolij smo tako Letovanje (5 dni), Vrtec v naravi (3 dni)
v celoti financirali s sredstvi olskega sklada.

Oblikovanje stalis¢, vrednot in Zivljenjskih navad za trajnostni razvoj

o

o

Ekoloka ozaveitenost: lotevanje odpadkov, vartevanje z vodo in elektriko, ustvarjanje iz odpadnih
materialov, skrb za eko vrt in uvajanje elementov gozdne pedagogike.

Kulturna dediétina: spoznavanje ljudske glasbe, plesov, pravljic, kulinarike; obiski muzejev, galerij,
kulturnih ustanov; sodelovanje na dobrodelnih prireditvah.

Medkulturnost: spoznavanje kultur sveta (npr. projekt o Afriki), vkljuCevanje otrok in starSev
priseljencev, gradnja odprte in sodelovalne skupnosti.

Aktivno driavljanstvo: dobrodelne akcije (zbiranje zamaskov, zvezkov, hrane, potrebacin), projekt Ti
meni danes — jaz tebi jutri, sodelovanje z RK Slovenije.

Vpetost v okolje in sodelovanje s strokovnimi in drugimi ustanovami ter organizacijami.

o

=

Sodelovanje s Knjiznico PreZihov Voranc, Zdravstvenim domom Vi€, Stomatolosko kliniko, Zavodom
Global, prostovoljci RK Slovenija, Studenti Pedagoske fakultete.

Udeleiba na gistilnih akcijah, kulturnih in Sportnih prireditvah.

Obisk Arboretuma Voléji potok, Bleda, Pirana, Kranjske Gore, Kekéeve deiele.

Na podlagi dogovorov z izobraZevalnimi ustanovami smo omogocali prakso dijakom in Studentom
ter izvajali praktitno usposabljanje z delom (praktiéni del poklicne mature).

Sodelovanje z Ministrstvom za pravosodje, Upravo za probacijo in omogodanje dela v splosno korist.

Zagotavljanje kakovostnega timskega dela.

o

o

(=]

=

Aktivno sodelovanje strokovnih delavcev pri vodenju projektov in obogatitvenih dejavnosti.
Povezovanje oddelkov med seboj (gibalne dejavnosti, igralni dnevi, skupni projekti).

V $tudijskih strokovnih aktivih so potekale strokovne razprave z namenom krepiti kulturo dialoga in
profesionalno rast, izmenjava izkudenj in ustvarjanje spodbudnega okolja za uvajanje novih
pedagoskih pristopov.

Skupno naértovanje, dokumentiranje otrokovega razvoja in priprava osebnih map.

Timska obravnava otrok s posebnimi potrebami od detekcije do vstopa v 3olo. Psihosocialna pomoc
drufinam s 3ibkim socialno ekonomskim statusom, mobilizacija mreZe pomoci.

Le]

Za vsakega otroka z zapisnikom oz. z dodatno strokovno pomotjo je bil imenovan strokovni tim. DSP
(45 ur tedensko) sta izvajali vzgojiteljici za zgodnjo obravnavo.

Zagotovljena je bila kontinuirana obravnava od vrtca do prehoda v Solo: za bodoce prvo3olce so bili
podani predlogi Komisiji za usmerjanje, pri nekaterih odloZitve 3olanja, pri drugih vkljucitev v
prilagojene programe.
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o Mobilizacija mreZe pomodi in interdisciplinarno sodelovanje: vklju€en je bil Strokovni center
Mladinski dom Jarie za otroka s tedjimi custveno-vedenjskimi teZavami; v posameznih primerih so
bili v proces vkljueni tudi centri za socialno delo; program Botrstvo...

Sodelovanje s star3i. Poleg ustaljenih formalnih oblik je potekala tudi Sola za starée, prireditve ob

zakljutku Solskega leta, postopno uvajanje ob prisotnosti staria v oddelku. Starfe smo povabili k

spremstvom na izletih in drugih aktivnostih izven vrtca, v nekaterih oddelkih so sodelovali s predstavitvijo

svojih poklicev in obifajev svoje deiele, skupaj smo izvedli dve dobrodelni akciji, tradicionalno
dobrodelno prireditev...

Odpornost in prilagodljivost

Fleksibilno oblikovanje strukture oddelkov glede na dejanski vpis otrok v na$ vrtec in povprasevanje na
nivoju MOL. Kontinuirano spremljanje, analiziranje in odzivanje na potrebe otrok in starfev ter
usklajevanje dnevne rutine glede na ugotovljene potrebe: poslovni fas posamezne enote, hkratna
prisotnost, postopno uvajanje.

o Na zafetku 3olskega leta smo Stevilo in strukturo oddelkov oblikovali glede na dejanski vpis otrok v
nas vrtec in povprasevanje na nivoju MOL.

o Spremljali, analizirali in odzivali smo se na potrebe otrok in stariev ter usklajevali dnevno rutino
glede na ugotovljeno (poslovni ¢as posamezne enote, zdruZevanje v ¢asu praznikov in poéitnic,
hkratna prisotnost, nadstandardne in dodatne dejavnosti).

Omogocanje strokovne in osebnostne rasti, moZnosti napredovanja vseh zaposlenih ter prepredevati

stres in izgorevanje na delovnem mestu. Spodbujanje internih izobraZevanj, strokovne razprave ter

prenosa dobre prakse. Promocija zdravja.

= Veliko pozornosti smo namenili stalnemu strokovnemu izpopolnjevanju. Zaposleni vrtca so se
vkljugili v 51 individualno izbranih eksternih programov. Za vse strokovne delavce in druge
zainteresirane zaposlene sta potekali dve izobraZevanji: Odgovorna komunikacija in Povezanost
subjektivnih teorij in spodbudne interakcije;

- Spodbujali smo moinost napredovanja in predlagali napredovanje strokovnih delaveev v nazive.
Potekala so neformalna druienja zaposlenih: novoletno srefanje zaposlenih v Antonovem domu in
Gospodarskem razstaviscu ...

Razvojni tim se je sestal enkrat. Nacrtoval ter pripravil je sre¢anja znotraj starostnih skupin in izvedel

evalvacijo dela. Namen sre¢anj je bil spodbujanje k vedjermnu medsebojnemu povezovanju in

sodelovanju med strokovnimi delavci, krepitvi strokovne kompetentnosti ter spodbujanje osebne
rasti posameznika in celotnega kolektiva.

lzvedeni sta bili dve delavnici v izvedbi strokovnih delavk. Namen delavnic je bil povezovanje

zaposlenih ter krepitev medosebnih odnosov. Vsebini delavnic: Bralni klub (5 sre¢anj) in spro3¢anje

Z jogo.

o izvedene so bile razli€ne aktivnosti za krepitev zdravja in dobrega pocutja zaposlenih. Motivacijski
plakati so pozitivno vplivali na zaposlene, organizirani so bili testi telesne vzdriljivosti z analizo
telesne zgradbe, delavnice joge, sprosanja, ¢ujecnosti ter delavnici »Cas zame«. Poleg tega je bila
izvedena strokovna ekskurzija in ved pohodov v hribe. Skupno se je posameznih dejavnosti udelefilo
razlicno stevilo zaposlenih, skupaj pa je bilo v aktivnosti vklju€enih vef deset zaposlenih, kar kaie na
interes za skrb za zdravje in dobro potutje na delovnem mestu,

Odprt dialog med zaposlenimi in vodstvom, odzivanje na potrebe zaposlenih z namenom prispevati k

uresnicevanju skupne vizije (k skupnemu dobremu), omogoéanje participacije in soodlo€anja pri vodenju

vrtca, smo zagotavljali tako z Vodstvenim timom in drugim timskim delom na nivoju vrtca kot ustaljenimi
formalnimi srecanji vzgojiteljskega zbora, letnimi pogovori z ravnateljem in podobno.

V kuhinjah nasega vrtca smo pripravljali uravnoteZene raznovrstne prehrane za otroke, pripravijali

ustrezno dietno prehrano za otroke z zdravstveno indikacijo ter spremljali kakovost dobavljenih Zivil. Na

trinem delu smo pripravljali kvalitetne obroke za zaposlene in zunanje odjemalce.

(=]

Digitalna strategija

V Solskem letu 2024/25 se je nadaljeval triletni projekt (2023-2026), katerega namen je bil krepitev
digitalnih kompetenc strokovnih in vodstvenih delavcev v vzgoji in izobraZevanju, ki pa se je
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nepri¢akovano predéasno zakljucil 30. 3. 2025. V obeh letih je vsaj eno izobraZevanje opravilo 54
strokovnih delavcev, skupaj je bilo opravljenih 1168 ur izobraZevanj, od teh 128 v Solskem letu 2025/26.

2.2.5. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLIENIH CILEV V PRIMERJAVI Z DOSEZENIMI CILI 1Z
POROCILA PRETEKLEGA LETA ALI VEC PRETEKLIH LET

Kakovost vzgoje in izobraZevanja je izpolnjevanje potreb in pricakovanj vseh udeleZencev (otroci, starsi,
zaposleni, ustanovitelj, dobavitelji, driava). Menimo, da smo uspedno zdrufevali poslovne naloge s
pedagotkimi, sledili strokovnim in zakonodajnim novostim, zadovoljevali Zelje in potrebe otrok, stariev,
zaposlenih ter okolja.

2.2.6. OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANIA

Zaposleni smo v obravnavanem obdobju dosledno stremeli h kakovoestnemu in odgovornemu delu ter pri tem
iskali ufinkovite, racionalne in inovativne pristope za uspesno delovanje v vse zahtevnejiem okolju. Na3 cilj
je bil zagotavljati visoko raven uspeinosti in uéinkovitosti poslovanja, ki se odraZa v vecjem zadovoljstvu
otrok, stariev in SirSe druZbene skupnosti.

Na podrodju gospodarjenja s sredstvi smo dosegali zelo ugodne rezultate. Skrbno smo spremljali materialne
stroike ter zagotavljali redno vzdrievanje delovnih sredstev, naprav in objektov, v obsegu, ki ga je dopuséalo
delovanje v danih razmerah.

celotni prihodki _ 3.819.222,04
celotni odhodki ~ 3.810.01237

Ocena gospodarnosti poslovanja = 1,002

Posebno pozornost smo namenjali nadzoru kakovosti dobavljenih Zivil ter izvajanju ustreznih postopkov
priprave hrane, s katerimi smo ohranjali é&im vecjo biolosko vrednost Zivil. Hkrati smo dosledno skrbeli za
visoke higienske standarde v vseh fazah dela. Higiena prostorov, opreme in zaposlenih, ki sodelujejo pri
pripravi in razdeljevanju hrane, je bila redno nadzorovana, tehniéne pomanijkljivosti pa sproti odpravljene.
Na ta nacin smo zagotavljali varno in zdravo delovno okolje.

Redno smo izvajali preglede notranjih prostorov in zunanjih povrsin vrica. V ta namen je bil pripravijen
program pregledov igris¢ in imenovana komisija, odgovorna za izvajanje ter spremljanje pregledov.

Pranje in vzdrievanje perila za potrebe vrtca je potekalo v lastni pralnici Vrtca Viski gaj v Enoti Zarja. Plenice
in sredstva za osebno higieno smo nabavljali v skladu z Zakonom o javnem narocanju, za vsa uporabljena
sredstva pa razpolagamo z ustreznimi dokazili pooblasfenih institucij o njihovi zdravstveni in higienski
ustreznosti. Naroéila ¢istil, potrodnega materiala, pripomodckov za id€enje ter toaletno-sanitarnega materiala
smo izvajali meseéno oziroma po potrebi pri dobavitelju, izbranem na podlagi javnega razpisa kot ekonomsko
najugodnejiem ponudniku.

Pomemben prispevek k vefji uinkovitosti poslovanja je prinesla tudi digitalizacija posameznih procesov.
Povezava sistema e-beleZenja delovnega €asa s programom za obracun plaé, neposreden prenos podatkov o
prisotnosti otrok iz aplikacije WebVrtec v program za izratun oskrbnin ter uporaba Eitalcev rtnih kod in
programa za inventuro so omogocili hitrejse, preglednejde in ufinkovitejSe izvajanje administrativnih
postopkov.

2.2.7. OCENA DELOVANJA SISTEMA NOTRANJEGA FINANCNEGA NADZORA

Vodenje vrtca je usmerjeno k doseganju postavljenih ciljev s smotrnim poslovanjem. Ne glede na cilje
poslovanja je vrtec pri svojem delovanju vedno izpostavljen razliénim tveganjem, da cilji ne bodo doseZeni.
Maloga ravnatelja je, da se na tveganja ustrezno odziva in tako povefuje verjetnost doseganja ciljev.

V vrtcu smo vzpostavili delovanje notranjih kontrol z namenom zagotavljanja zakonite, gospodarne,
namenske ter strokovno utemeljene porabe sredstev. Ocenjujemo, da dobro izvajamo notranjo finanéno
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kontrolo na tockah, kjer je to mogoce. V zvezi z notranjim finanénim nadzorom imamo vzpostavljena
naslednja notranja pravila in postopke: Pravilnik o ra¢unovodstvu, Pravilnik o gibanju knjigovadskih listin,
Pravilnik o popisu, Pravilnik o izterjavi, Protokol/Pravilnik o javnem narocanju, Register tveganj,
Samoocenitveni vprasalnik, ki ga izpolnjujemo na osnovi Registra tveganj in Nacrt integritete.

5 Pravilnikom o radunovodstvu in Pravilnikom o gibanju knjigovodskih listin smo predpisali postopke, ki jih
izvajajo zaposleni z nalogo, da pregledujejo in kontrolirajo knjigovodske listine. Prejete ratune pred placilom
pregleda oseba, ki je odgovorna za posamezne vrste strodkov, nato jih likvidira ratunovodski delavec, ki hkrati
pregleda, e rafun vsebuje vse zahtevane elemente, nazadnje pa ratune pregleda 3e ravnatelj, ki tudi odobri
izplacilo.

Sistem notranje kontrole je tako vzpostavljen: pri vseh vrstah odhodkov in prihodkov vrtca, pri zbiranju
ponudb preko sistema javnih narodil in narodil malih vrednosti, preverjanju dobavnic in ratunov ob podpisu
izplagila, pri preverjanju placil poloinic in spremljanju prihodkov na osnovi izstavijenih rafunov, pisnih
zahtevkov ali pogodb.

Na osnovi samoocenitvenega vprasalnika smo pripravili Izjavo o oceni notranjega nadzora javnih financ.

V skladu z Zakonom o javnih financah smo v Vrtcu Viski gaj izved|i aktivnosti za izvedbo notranjega revidiranja
z namenom obvladovanja tveganj in zagotavljanja doseganja ciljev poslovanja in uresnitevanja proracuna.
Notranja revizija je bila izvedena v obliki svetovanja na podrocju evidentnega javnega narotanja. Opravila jo
je zunanja izvajalka notranjega revidiranja, gospa Tanja Ploj.

Cilj notranje revizije je bil zagotoviti pravilnost poslovanja na podrodju evidenénega javnega naroanja s
preverjanjem in ocenjevanjem uspeinosti sistema notranjih kontrol v delovnih postopkih.

Po zakljutku svetovanja in pregledu posredovanih dokazil o sprejetih aktivnostih, SluZba za notranjo revizijo
MOL ocenjuje, da smo vzpostavili notranje kontrole in delovne postopke spremenili na nafin, da ustrezno
obvladujejo tveganja na podrocju evidenénih javnih narotil.

2.2.8. OCENA UCINKOV POSLOVANJA NA DRUGA PODROCIA

Menimo, da vrtec Ze z uresnifevanjem svoje temeljne naloge — vzgoja in izobraZevanje ter varstvo prediolskih
otrok — posredno in neposredno vpliva na razlitna druga podrodja kot so sekundarno in terciarno
izobraZevanje, druZinsko Zivljenje, gospodarstvo, zdravstveno varstvo, socialne razmere, varstvo okolja, ...;
saj se pri svojem delu povezujemo z okoljem in razli€nimi institucijami. Veliko o tem piSemo v poglavjih 1.3
in2.1.

Sodelovanje s starsi je na razlicne nacine aktivno potekalo celo 3olsko leto. Potekale so Formalne oblike -
roditeljski sestanki, govorilne ure, individualni razgovori, upravni odbor 3olskega sklada, svet stariev in svet
vrtca. Pol formalne oblike - vsakodnevna izmenjava kratkih informacij, skupna srecanja. Neformalne oblike
- ustvarjalne delavnice, igralne urice, izleti in pikniki, jesensko sre¢anje s kostanjevim piknikom, zakljuéni ZIV-
ZAV, sretanja ob zakljucku Solskega leta, Miklaviev in novoletni sejem, dobrodelna prireditev Male roke za
velik namen ... Druge oblike sodelovanja - postopno uvajanje in prisotnost enega od starSev v oddelku prvi
teden vkljucitve otroka v vrtec, vkljuditev starSev v nacrtovanje in izvajanje programa. Stalno obves€anje in
informiranje je potekalo dnevno v neposrednih stikih, redno pa tudi preko oglasnih desk v vrtcu in spletne
strani vrtca. V nekaterih primerih je potekalo tudi osebno pisno ali po telefonu oziroma e-posti,

Med starsi sta bili izvedeni dve anketi:
- novembra 2025 o ustreznosti poslovnega €asa vrtca in
- decembra 2025 o uvajanju otrok v vrtec.

Pred zafetkom vpisa v vrtec za novo vrtéevsko leto smo 3., 5. in 6. marca 2025 izvedli dneve odprtih vrat za
starSe —vsak dan v eni enoti.
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Dobrodelna prireditev Male roke za velik namen pa je bila letos izvedena 10. aprila v Antonovem domu.

9. junija 2025 smo izvedli uvodni roditeljski za starfe novo sprejetih otrok in jih seznanili z organiziranostjo
vrtca in dnevno rutino, pomembnostjo uvajalnega obdobja ter organizacijo prehrane in zdravstveno-
higienskega reZima.

V juniju je bila v vsaki enoti izvedena skupna zakljuéna prireditev s srecanjem s starsi.

Sola za starge
V skladu z nafrtom smo izvedli itiri predavanja. Eno predavanje je bilo izvedeno preko razpisa MOL-a
(izvajalec Zveza prijateljev mladine). Vsa srecanja smo izvedli v Zivo.

Tabela 17: Srefanja v 3olskem letu 2024,/2025

Druzinska kultura uporabe sodobnih tehnologij in

njihov vpliv na otroke 3.10. 2024 Miha Kramli 17
Pripravljenost otroka za vstop v Solo* 21.11. 2024 Lili Kodelja 17
MNajpogostejsi ukrepi prve pomodi pri otrocih 18. 4. 2024 RKS, OZ Lj. 12
Otroci se udijo predvsem z zgledom 16. 5. 2024 Anja Grilc 15

* Predavanja iz programa Zavestno stardevstvo (razpis MOL, izvajalec MZPMS).

Starie smo o programu in urniku sre¢anj obvedcali preko oglasnih desk in spletne strani vrtca ter z
individualnimi elektronskimi obvestili, ki so jih vzgojiteljice in svetovalna delavka posredovale na elektronske
naslove starsev. Starsi so se prijavljali svetovalni delavki.

Kljub zanimivim in pouénim temam in predavateljem ter trudu, da bi ustregli Zeljam starsev, ki so jih izrazili v
anketi marca 2023, je skupno 3tevilo udeleiencev predavanj tudi letos upadlo, prav tako tudi povpreéno
étevilo udelefencev na predavanje (v letu 2022/23 = 22,8, 2023/24 = 19,2, 2024/25 =15).

Na predavanja se je sicer prijavilo ve¢ stariev, kot se jih je dejansko udeleZilo. Na predavanija za star3e so bile
vabljene tudi strokovne delavke vrtca. Vseh predavanje se jih je skupaj udelezilo 18.

Z izvajanjem programa zdravstvenega varstva, zagotavljanjem uravnoteiene in dietne prehrane,
projektnim delom ter sodelovanjem z zdravstvenimi ustanovami smo ustvarjali pogoje za zdrav in celosten
razvoj otrok. Vsi otroci so bili pred vstopom v vrtec zdravstveno pregledani in cepljeni v skladu z veljavnim
programom cepljenja. Skozi vse leto smo posebno pozornost namenjali izvajanju sanitarno-higienskih
ukrepov za preprefevanje irjenja nalezljivih bolezni. Ukrepe smo dosledno izvajali v skladu z veljavnimi
zakonskimi predpisi ter navodili in priporocili pristojnih strokovnih institucij.

Skrb za zdravje zob in zobozdravstveno vzgojo je v sodelovanju z Zdravstvenim domom Vig izvajala
zdravstvena vzgoja, in sicer ga. Majda Smit, dipl. med. sestra. Za tri skupine otrok je bil organiziran preventivni
pregled zob na StomatoloZki kliniki. Izku3nja je bila za otroke in strokovne delavce zelo pozitivna, saj je
prispevala k veéji ozaveienosti o pomenu ustne higiene. StarSem otrok, ki so se pregleda udeleiili, je bila
ponujena tudi moZnost sanacije zob na kliniki.
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V dnevno prehrano smo vkljudili Zivila iz vseh skupin, pri ¢emer smo se pri naértovanju posameznih obrokov
opirali na model prehranskega kroZnika, ki ponazarja uravnotefeno sestavo posameznega obroka v skladu s
Smernicami zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobraevalnih ustanovah. Poudarek je bil na kakovostnih in
varovalnih Zivilih ter na vkljuevanju brezmesnih jedi. Posebno pozornost pa smo namenjali tudi uvriéanju
rib in ribjih jedi v tedenski jedilnik ob hkratnem zagotavljanju varne izbire surovin in ustreznih nadinov
priprave.

Prehrana je bila biolosko polnovredna, uravnoteiena, skrbno naértovana in pripravljena. Odsvetovana Zivila
ter neustrezne oblike priprave hrane smo v jedilnik vkljucevali le izjemoma. Prizadevali smo si tudi, da so bila
ekolosko pridelana Zivila ter Zivila brez dodanih aditivov, £&im pogosteje na jedilniku, skladno z razpoloéljivimi
moZnostmi.

Za otroke z razli€énimi obolenji ali z motnjami v presnovi smo pripravljali dietne obroke. Dietni obroki so bili
otrokom dodeljeni na podlagi veljavnih zdravnikih potrdil, izdanih s strani pediatrov ter v skladu z navodili
Dietne posvetovalnice Pediatriéne klinike. Pri nacrtovanju in pripravi dietnih obrokov smo dosledno
upostevali predpisane omejitve glede izbire Zivil in ustreznih postopkov priprave hrane.

Ob zakljucku Solskega leta 2024/2025 smo pripravljali 17 dietnih obrokov, med letom pa smo dodatno
pripravljali e 6 éasovno omejenih diet. Solsko leto 2025/2026 smo zafeli s 14 dietami. Opaiamo porast
stevila diet pri najmlajéih otrocih, naraifanje stevila kompleksnih diet ter povefanje pojavnosti alergij na
Zivila, ki lahko predstavljajo resna zdravstvena tveganja.

Prehrano je nacrtovala organizatorka prehrane in ZHR, v sodelovanju s timom za prehrano in tudi s stargi
otrok, ki imajo alergije na doloéena Zivila.

Skrb za zdravje zaposlenih in Tim za promocijo zdravja na delovnem mestu

V skladu z zdravstveno oceno tveganja smo izvajali preventivne ukrepe za preprefevanje bolezni. Pred
zaposlitvijo so vsi delavci opravili predhodni preventivni pregled, nato pa so redno opravljali periodiéne
preventivne zdravstvene preglede. Zaposleni, ki pri svojem delu prihajajo v stik z Zivili, so upo3tevali posebne
postopke v skladu s Pravilnikom o zdravstvenih zahtevah, vkljuéno z izpolnitvijo Soglasja k obveznosti
prijavljanja bolezni in Individualne izjave o bolezenskih znakih.

Poseben poudarek smo namenili tudi pripravi zdrave prehrane za zaposlene in zunanje odjemalce ter
spodbujanju zdravega nacina prehranjevanja, kar je bilo kljuéni del nasega pristopa k zdravju in dobremu
pocutju zaposlenih.

Promeocija zdravja na delovnem mestu zahteva celovit pristop, ki vklju€uje sodelovanje vodstva, zaposlenih
in strokovnjakov s podrodja zdravja. Velik izziv predstavija, kako motivirati ljudi, da kljub Stevilnim
obveznostim v sluibi in v zasebnem Zivljenju najdejo ¢as za aktivnosti, ki prispevajo k njihovemu boljiemu
zdravju. To nalogo e €etrto leto uspeino prevzema Tim za promocijo zdravja. Clani tima so bili: Marjeta
Kodir, Vesna Trkulja, Katarina Crnko, Tihana Stani, Branko llotié in Helena Kuar.

Za ozavesfanje zaposlenih o zdravem nacinu Zivljenja smo izvedli vec aktivnosti, vkljufno z informativnimi
materiali in delavnicami. Na oglasne deske enot smo redno name3cali motivacijske plakate s koristnimi
vsebinami, kot so spodbujanje gibanja, vaje za krepitev misic hrbtenice in priprava napitkov za krepitev
imunskega sistema.

Helena Ku3ar je organizirala test telesne vzdriljivosti in analiza telesne zgradbe s predavanjem — Zdravi
odnosu za vse zaposlene, udeleiba je bila po enotah razliéna, skupno pa se je aktivnosti udelefilo 58
zaposlenih.

Za spodbujanje gibanja je Branko lloti¢ izpeljal pet planinskih pohodov (od naértovanih devet), ki so prispevali
k telesni aktivnosti in krepitvi ekipnega duha. Skupno se jih je udeleilo 30 zaposlenih, preostali izleti pa so
odpadli zaradi slabega vremena ali neudeleibe.
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V Enoti Bonifacija je Sa%a Repovi izvedla 10 delavnic za zaposlene - Sproifanje z jogo. Udelezba je bila v
povpregju 6-10 zaposlenih.

Barbara Stanonik je v Enoti Kozarje izved|a $tiri vaje ujecnosti. Udeleiba je bila v povpredju 3-5 zaposlenih.

Marjeta Koéir je v Enoti Zarja izvedla dve delavnici z naslovom Cas zame. UdeleZilo pa se jih je 5, oziroma 6
zaposlenih.

V mesecu aprilu 2025 smo organizirali strokovno ekskurzijo v Maribor, ki se je je udeledilo 18 zaposlenih,
dogodek pa je prispeval k povezovanju zaposlenih in krepitvi timskega duha.

Sredstva, namenjena izvedbi aktivnosti promocije zdravja na delovnem mestu v letu 2025, niso bila v celoti
porabljena, saj je bilo veliko dejavnosti brezplacnih. Programi so omogocali vkljuitev Sirokega kroga
zaposlenih in prispevali k njihovemu dobremu poéutju in zdravju.

2.2.9. SAMOEVALVACLA = PRIKRITI KURIKULUM

Nosilec samoevalvacije kakovosti je razvojni tim, ki je oblikoval triletni akcijski nacrt dela Studijskih strokovnih
aktivov (2024-2027) na podrocju prikritega kurikuluma. Naért temelji na potrebah pedagoske prakse in
predlogih strokovnih delavcev,

Vsehine znotraj tematskega podrocja so tasovno opredeljene po olskih letih:
s 2024/25 —rutina in prostor,
» 2025/26 — komunikacija v oddelku,
» 2026/27 —igra.

OPIS PODROCIA

Prikriti kurikulum v vrtcu zajema neformalne in pogosto nezavedne vplive vzgojno-izobraZevalnega procesa,
preko katerih otroci usvajajo vrednote, norme in vzorce vedenija, ki niso zapisani v uradnerm kurikulumu. Kaie
se v odnosih med strokovnimi delavci in otroki, v organizaciji vsakdana, nadinu postavijanja pravil in
pricakovanj ter v sporodilih o zaZelenem vedenju.

Pomembno vpliva na razvoj otrokove samopodobe, socialnih in €ustvenih kompetenc ter vrednot, zato
zahteva zavestno in reflektirano delovanje strokovnih delavcev.

Prikriti kurikulum se v vrtcu kaie predvsem skozi:

+ odnose (natin komunikacije, odnose med otroki, odnos do pravil in avtoritete),

» vrednote in norme (razumevanje zaielenega vedenja, obravnava custev, napak, konfliktov in
drugacnosti),

» organizacijo vsakdana (ritem dneva, ¢akanje, samostojnost, razporeditev prostora, nagrajevanje in
sankcioniranje),

« vloge in pricakovanja (spodbujene lastnosti, spolni stereotipi, priCakovanja glede vedenja in
uspesnosti).

Prikriti kurikulum moéno vpliva na oblikovanje samopodobe, samozavesti, razumevanje praviénosti, pravil in
odnosov ter dolgorotno sooblikuje otrokova staliséa in vrednote.

Dnevna rutina predstavlija enega najpomembnejsih nosilcev prikritega kurikuluma. Ta se najmocneje
uveljavlja v rutinskih situacijah, kot so hranjenje, cakanje, prehodi in pocitek, kjer se otroci ucijo
potrpeiljivosti, prilagajanja skupini, odnosa do pravil, Casa in avtoritete.

Pomembno je, da si strokovni delavci prizadevamo za sistematicno prepoznavanje, rahljanje in

odstranjevanje ovir, ki pogojujejo delovanje prikritega kurikuluma.

35



VRTEC VISKI GAL, LETND POROCILO 7A LETO 2025

SOLSKO LETO 2024/25

V Solskem letu 2024/25 je bila osrednja tema rutina in prostor, obravnavana v okviru tridimenzionalnega
pristopa h kakovosti: otroci, strokovni delavci in procesi.

lzvedena so bila tri srefanja Studijskih strokovnih aktivov, ki so vkljucevala teoretitni uvod, strokovno
razpravo, praktitno uvajanje elementov v oddelkih ter vmesno in zakljuéno evalvacijo. Aktivnosti so
prispevale k izboljSanju kakovosti vzgojno-izobraZevalnega dela, vedji usklajenosti strokovnih delavcev ter
boljsi podpori otrokom v vsakodnevnih situacijah.

\ podporo delu v aktivih in uvajanju izboljsav v delo oddelkov sta bili izvedeni dve strokovni predavanji: mag.
Jani Prgi¢ — Odgovorna komunikacija in dr. Sonja Rutar — Povezanost subjektivnih teorij in spodbudne
interakcije. Poleg tega so potekale tudi kolegialne hospitacije.

Evalvacija je zajela pregled 25 oddanih porodil o beleienju dejavnosti prikritega kurikuluma v oddelkih.
lzvedena je bila kvalitativna analiza z namenom presojanja razumevanja prikritega kurikuluma, udinkovitosti
izvajanja dejavnosti ter stopnje strokovne samorefleksije.

KUUCNE UGOTOVITVE

Vetina strokovnih delavk izkazuje dobro razumevanje pojma prikriti kurikulum in njegovih elementov ter
smiselno povezovanje teorije s prakso. V posameznih oddelkih je zaznana uporaba oZjega nabora elementov,
ki se tekom opazovanja redkeje nadgrajujejo ali spreminjajo.

Opisani primeri dejavnosti so vefinoma konkretni in situacijsko ustrezni, z jasno zaznavnim napredkom v
oddelkih. Pri nekaterih porodilih je zaznana manjia natantnost pri opisu zacetnega stanja ter povezovaniju
dejavnosti z zastavljenimi cilji, kar kaZe na potrebo po bolj dolgoroénem in ciljno usmerjenem naértovanju.

Na podrodju refleksije se vedina porodil osredotota predvsem na napredek otrok in oddelka, manj pa na
poglobljeno samorefleksijo lastne vloge, komunikacije in vpliva strokovnih delavk na proces. Kljub temu
strokovne delavke prepoznavajo pomen lastnega razpoloienja, odnosa do dela, timskega sodelovanja in
doslednosti.

NAJPOGOSTEJSA IZBRANA PODROCIA IN CiUI

Dejavnosti so bile najpogosteje usmerjene v prehode med dejavnostmi, hranjenje, jutranji krog, prosto igro,
samostojnost ter pripravo na pocitek. lzzivi so se nana3ali predvsem na samostojnost otrok, tekote prehode,
upoitevanje pravil, nemirnost ter organizacijo prostora.

Cilji so bili usmerjeni v umirjanje dejavnosti, ve€jo samostojnost, boljSo organizacijo prostora, manj navodil,
izboljsanje socialnih veiéin ter boljse sodelovanje otrok. Majpogosteje uporabljeni elementi prikritega
kurikuluma so bili pogovor, vizualna podpora, zvocni signali, prilagoditev prostora, umirjen ton glasu,
neverbalna komunikacija ter vklju¢evanje otrok v dogovarjanje in oblikovanje pravil.

REZULTATI SAMOEVALVACIJE PO PODROCIIH KAKOVOSTI

Otroci

Sistematitno nacrtovanje elementov prikritega kurikuluma je pozitivno vplivalo na poéutje, vedenje in
sodelovanje otrok. Najbolj izrazit napredek je bil zaznan pri prehodih, hranjenju, prosti igri in samostojnosti.
Otroci so ob jasni strukturi, urejenem prostoru in doslednih pravilih kazali vedjo umirjenost, varnost in
vkljufenost v dejavnosti.
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Strokovni delavci

Evalvacija kaie na vidjo stopnjo ozaveifenosti strokovnih delavk o lastnem delovanju ter vplivu njihove
komunikacije, odnosa in ¢ustvenega stanja na vzgojno-izobraZevalni proces. Hkrati se je pokazala potreba po
poglobljeni samorefleksiji, zlasti glede lastne vioge pri oblikovanju vzgojnega ozradja, doslednosti in timskega
sodelovanja.

Procesi

Procesi nafrtovanja, izvajanja in evalvacije dejavnosti prikritega kurikuluma so bili strukturirani in
sistematiéno spremljani. Veéina dejavnosti je potekala v daljfem casovnem obdobju, kar je omogocilo
zaznavanje sprememb in napredka. lzpostavljena je bila potreba po vedji raznovrstnosti elementov ter
vecjem poudarku na procesu in ne zgolj na konénem rezultatu.

ZAKUUCNA OCENA

Na podlagi analize porofil, opazovanj in refleksij strokovnih delavk ocenjujemo, da je bilo izvajanje dejavnosti
prikritega kurikuluma v Solskem letu 2024/25 uspedno in kakovostno. Dejavnosti so prispevale k bolj
umirjenemu in predvidljivemu okolju za otroke, vecji strokovni zavesti zaposlenih ter izboljanju pedago3kih
procesov v oddelkih.

Rezultati potrjujejo, da je sistematitno in dolgorotno delo na podrodju rutine in prostora smiselno ter
predstavlja ustrezno izhodiéée za nadaljnjo nadgradnjo na podrocjih komunikacije, igre in odzivanja na
neprimerno vedenje otrok v prihodnjih 3olskih letih.

SOLSKO LETO 2025/26

V Zolskem letu 2025/26 bo osrednja tema komunikacija na vseh treh ravneh: otroci—otroci, otroci—odrasli in
odrasli-odrasli.

V podporo delu v strokovnih aktivih in uvajanju izboljsav v delo oddelkov so nacrtovani dve strokovni
predavanji, strokovne razprave v okviru Studijskih strokovnih aktivov ter kolegialne hospitacije. Pripravijen je
tudi instrument (checklista) za spremljanje komunikacije v oddelkih.

2.2.10, DRUGA POJASNILA, KI VSEBUJEIO ANALIZO KADROVANJ IN KADROVSKO POLITIKO TER POROCILO O
INVESTICHSKIH VLAGAMNIJIH.

KADRI

Po sistemizaciji je bilo za 3olsko leto 2024/25 odobrenih 89,5 mest, dejansko pa je bilo na dan 31. 12. 2024
zaposlenih v Vrtcu Vigki gaj 91 delavcev; od tega 65 strokovnih delavcev, 3 administrativno raCunovodski in
23 tehniénih delavcev. Zaposlenih za kraj$i delovni ¢as je 5 strokovnih delavcev.

Po sistemizaciji je za 3olsko leto 2025/26 odobrenih 84,25 mest, dejansko pa je bilo na dan 31. 12. 2025
zaposlenih v Vrtcu Viski gaj 86 delavcev; od tega 61 strokovnih delavcev, 3 administrativno ratunovodski in
22 tehniénih delavcev. Zaposleni za krajsi delovni cas 4 strokovni delavci.

Veéina delavcev ima na dan 31. 12. 2025 sklenjeno delovno razmerje za nedolofen cas. Za dolofen tas so
zaposleni le tisti, ki nadomeiéa daljso odsotnost, nimajo ustrezne izobrazbe, oziroma so zaposleni na delovnih
mestih sistemiziranih za eno 3olsko leto.

Odsotnost zaposlenih

Ze vrsto let podrobno spremljamo zdravstveni absentizem zaposlenih, ki statisticno precej odstopa od
slovenskega povpredja. In kljub naporom, ki jih vlagamo se stanje zelo malo spreminja.
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Tabela 18: Zdravstveni absentizem v letih 2021, 2022, 2023, 2024 in 2025.

dbdobje januar — december | januar—december | januar-december | januar—december | januar - december

2021 2022 2023 2024 2025
Bolezen do 30 dni (ure) 14.078,5 11379 12056 10.951 10.752
Bolezen do 30 dni (%) 6,59 5,53 591 567 598
Bolezen nad 30 dni (ure) 7.718 7.005 5.093 5,863 5.368
Bolezen nad 30 dni (%) 3,61 340 2,50 3,04 298
Mega (ure) 44293 3.803 4.502 3.831 2.903
Nega (%) 2,07 175 2,21 1,98 1561
Skupaj ure 26.225,8 21978 21.651 20.645 19.023
Povpreéno it. adsotnih

7

e 12,56 10,57 10,3 9,89 9,16

Tabela 19: Porodniéka in zdravstveni absentizem pred porodnisko v letih 2021, 2022, 2023, 2024 in 2025,

Obdobje januar - december | januar - december | Januar —december | januar-december | januar - december
2021 2022 2023 2024 2025

Porodnidka {ure) 4,832 7.504 2392 2.064 1.832
Parodniska (%) 2,26 365 117 1,07 1,02
Bolezen do 30 dni pred
poradizks {ure) 952 160 112 232 30
Bolezen do 30 dni pred
porodniiko (%) il i g i Q0
Bolezen nad 30 dni pred
porodnitko {ure) 2.112 1.432 0 136 728
Bolezen nad 30 dni pred

dnitko (%) 0,98 0,70 D 0,07 0,40
Skupaj ure 7.896 9,006 2.504 2.088 2.590
Povpreéno itevilo delavk na

7
- 3,78 43 120 117 1,25

V preteklem letu sta bili na porodniskem dopustu 2 delavki. Na dalj3i bolniZki nad 30 delovnih dni je bilo e
10 delavk. Krajse odsotnosti strokovnih delavk in Eistilk smo nadomeééali s §tudentskim delom. Tako so
Student-i/ke v lanskem letu opravili 9.463 delovnih ur oz. 1.183 delovnih dni.

lzobraZevanje za pridobitev javno veljavne izobrazbe

V izobraZevanje za pridobitev javno veljavne izobrazbe sta bili v Solskem letu 2024/25 vkljuéeni dve strokovni
delavki, ki sta obiskovali Studijski program Pred3olska vzgoja na pedagoiki fakulteti.

Pripravnistvo in strokovni izpit

V Solskemn letu 2024/25 je nastope za strokovni izpit in strokovni izpit opravila 1 strokovna delavka.
Mentorstvo je prevzela Maja Kavdig, dipl. VPO. Nastope sta poleg mentorice spremljala Branko llotic,
ravnatelj oziroma Marjeta KoSir, pomoénica ravnatelja.

Stalno strokovno izpopolnjevanje

Nacrt stalnega strokovnega izobraievanja je bil preteino realiziran. lzobraZevanja so vefinoma potekala v
Zivo, glede na nekatere pozitivne izkudnje zadnjih let pa tudi na daljavo (preko zooma in drugih aplikacij).
Vsem zaposlenim je bilo omogodeno izobraZevanje v obsegu 5 dni (40 ur), kot to dolo&a Kolektivna pogodba
za vzgojo in izobraZevanje.

Realizirana so bila vsa tri naértovana skupna izobraZevanja (12 ur).
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Zakonsko obvezna izobraZevanja
V decembru 2024 in januarju 2025 je bilo izvedeno izobraZevanje s podrocja varstva pri delu in varstva pred
poiari s preizkusom, ki se ga je skupaj udeleZilo 7 zaposlenih, od teh Stirje novi sodelavci.

DigiTrajni uéitelj / vzgojitelj — izobraievanja za dvig digitalnih kompetenc

V $olskem letu se je nadaljeval triletni projekt (2023-2026) za krepitev digitalnih kompetenc zaposlenih, ki se
je nepritakovano zakljuéil 30. 3. 2025. Na izobraZevanja se je prijavilo 10 zaposlenih, uspeino pa jih je
zakljutilo 7. V obeh letih je vsaj eno izobraZevanje opravilo 55 zaposlenih. Skupno pa je bilo opravijenih 1168
ur izobraZevanj, od tega 128 v Solskem letu 2024/25.

Individualno izbrana izobraZevanja

V skladu z nafrtom je bila za strokovne delavce edina omejitev pri izboru izobraZevan] Stevilo dni odsotnosti
z dela (najvet dva v letu) zaradi zagotavljanja nemotenega vzgojnega dela v skupinah. V posameznih primerih
(zelo aktualne teme, redko izvedeni seminarji, aktivno sodelovanije s prispevkom, poseben interes vrtca) pa
so strokovne delavke z odobritvijo ravnatelja lahko tudi to omejitev presegle. Za ostale delavce omejitev ni
bilo. Zaposleni so se v skladu z lastnimi interesi in Zeljami udelezili 51 razlinih izobraZevanj, kar je 19 % manj
tem kot leto prej.

Tabela 20: Seznam opravljenih individualno izbranih eksternih izobraZevanj s $tevilom udeleZencev — vsi
zaposleni

Stevilo
TEMATSKO PODROCIE / NASLOV PROGRAMA udelefencev
GLASBA in PLES s
1. | Plesin gibalni dialog z otroki do 3. leta starosti 9
KOMUNIKACUA IN GOVOR. 1
2. | Kako rastejo besede 1
VZGOIJA, POSEBNE POTREBE, POSEBNI PRISTOPI 11

3 Vedenje otrok — od razumevanja do ucinkovitega soocenja

4. | Uporaba kreativnih psihoterapevtskih pristopov pri delu u otroki

5 Pedagogika Montessori v javnem vrtcu in Soli

6. | Poutevanje plesa in plesno gibalne igre za otroke s posebnimi potrebami
7

8

)

Poglobljeno spoznavanje SUT, ADHD in Custvenih teZav za u€inkovitejse delo...
Pomot z umetnostjo kot pot do psih., telesne in socialne dobrobiti ter zdravja
.| Tri kljuéne spretnosti

10. | lzvajanje smernic za vkljuéevanje otrok iz drugih jezikovnih okolij

11. | Zgodnja obravnava v vrtcu

12. | Ocena pripravljenosti otroka za prehod v 1. razred osnovne sole
MATEMATIKA in NARAVOSLOVIE

13. | Naravoslovni nahrbtnik

USTVARIJANIJE in IGRA

14. | Panjske konénice, pehar, cvetje iz papirja, butarica

15. | Nakit iz modelirnih mas

16. | Ustvarjamo z modelirnimi masami

17. | BoZi¢ni in prazniéni izdelki iz odpadne embalaie

KULTURA, UMETNOST

18. | Obravnava pravljice s plesnimi in gledaliskimi pristopi

19. | Kulturni bazar

20. | IzobraZevanje za moderatorje bralnih klubov (I. - IV. stopnja)

21. | Tematske usmeritve in oblike motiviranja za branje ob novih knjigah za otroke
22. | Humor reduje éloveka (knjizevnost)

23. | Evropska kulturna dediitina
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ZDRAVJE IN OSEBNA RAST ZAPOSLENIH, EUJEENOST
24. | Kako kot pedago3ki ali strokovni delavec poskrbeti zase
25. | Celostni program osebnostne in strokovne rasti za pedagoske delavce
26. | Kako do upoStevanja in spostovanja z mirom v sebi
27. | Tehnike sprosanja in samomotivacije
28. | Festival dusevnega zdravja
29. | Krepitev zdravja skozi znanje
30. | Promocija zdravja na delovnem mestu (konferenca)
31. | Cujeénost, meditacija, vizualizacija — kako jih uporabiti zase in v razredu
32. | Obvladovanje konfliktov, €ujefa komunikacija ter strategije ravnanja pri
tezavnih in toksiénih vedenjih
EKSKURZIJE
33. | Ekskurzija zaposlenih na Stajersko
34. | Ekskurzija svetovalnih delavk vrtcev v Ludbreg
35. | Ekskurzija ravnateljev vrtcev in osnovnih 3ol MOL
SPORT IN GIBANJE
36. | Joga za otroke
OSTALO
37. | Studijsko sre¢anje za strokovne delavce vrtcev
38. | Konferenca ravnateljev Vrtec in Sola na pragu sprememb
39. | Strokovno srecanje ravnateljev
40. | Strokovni posvet pomoénikov ravnateljev
41. | Usposabljanje za uvajanje novega kurikuluma v vrtcih
42. | Terapevtski pes v vzgoji in izobrazevanju
43. | Sodobna tajnica v vzgoji in izobraZevanju
44. | Kongres ADMA
45. | Usposabljanje za uporabo programa E2 manager
46. | Sporocanje statisticnih podatkov o evidentnih narofilih
DIGITALNE KOMPETENCE (PROJEKT DIGITALNI UCITELI/VZGOJITEL))
47. | 2. mednarodna konferenca Digitrajni uitelj / vzgojitel]
48. | Moja digitalna identiteta
49. | Varna raba interneta in naprav
50. | U€inkovita raba orodij umetne inteligence — za prenasalce znanj
51. | Delo s preglednicami

o L R A R X
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lzobraZevanje je podrobneje opisano v Porofilu o uresniéevanju letnega delovnega nadrta \rtca Viski gaj za
solsko leto 2024/25, ki je bilo obravnavano in sprejeto na 4. seji Sveta zavoda Vrtca Vidki gaj 23. 10. 2025.

Letni pogovor
Povabilu na letni pogovor se je odzvalo 31 zaposlenih vrtca.
Hospitacije in posvetovalni razgovori

Ravnatelj in pomocnica ravnatelja sta skupaj izvedla 23 hospitacij in posvetovalnih razgovorov, od tega je bil
ravnatelj prisoten na 20.

Napredovanje zaposlenih

V Solskem letu 2024/25 so lahko javni usluZbenci napredovali tako v plaéni razred kot v vidji naziv. V drugi
polovici meseca novembra smo preverili pogoje za napredovanje v vidji plaéni razred. Za 1 placni razred so
napredovali 3 zaposleni, za 2 pa 20. V skladu z novo zakonodajo je s 1. 6. 2025 napredovalo 17 zaposlenih za
1 placni razred.
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Predloge za napredovanje v naziv smo izvajali skozi celo leto. V naziv SVETOVALEC je napredovala 1 strokovna
delavka ter v naziv MENTOR ravno tako 1.

Tabela 21: Stevilo strokovnih delavcev po nazivu na dan 31. 12. 2025.

NAZIV 31.12. 2025
Brez naziva 5
Mentor 21
Svetovalec 31
Svetnik 3

Visji svetnik 0
Skupaj 60

INVESTICIIE IN INVESTICIISKA VLAGANIA

MOL je financirala nabavo hladilne tehnike v Enoti Zarja v viSini 9.633,63 EUR, ureditev prezratevanja
v pralnici v Enoti Zarja v viini 11.574,76 EUR in sencenje igralnic v Enoti Zarja v visini 31.826,84 EUR;
torej skupno 53.035,23 EUR.

iz preseika prihodkov preteklih let v letu 2025 nismo financirali investicij.

Nabava novih osnovnih sredstev in drobnega inventarja v letu 2025

V letu 2025 smo iz preseika prihodkov nad odhodki iz preteklih let nabavili osnovna sredstva in drobni
inventar v skupni vrednosti 22.483,95 EUR. Nabavili smo:

kuhinjski aparat Kenwood v znesku 380,50 EUR,

elektri¢ni sesalnik v znesku 596,84 EUR,

salamoreznica v znesku 700,19 EUR,

dva dodatna modula za ratunovodsko glavno knjigo v skupnem znesku 1.641,06 EUR,
peskovnik s pokrovom v znesku 2.372,85 EUR,

mobilni telefoni (30x) v skupni viini 4.453,84 EUR,

drobni inventar za kuhinjo v skupnem znesku 847,60 EUR,

igralo piramida za igris¢e Zarja v visini 11.491,07 EUR.

2.2.11. NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH ALl NEPRICAKOVANIH POSLEDIC PRI IZVAJANJU

PROGRAMA,

Nastanek nedopustnih ali nepri¢akovanih posledic pri izvajanju programa nismo zaznali.

Poroéilo so pripravili:

Branko lloti¢, ravnatelj,

Musa Lipar, knjigovodja,

Helena Kus$ar, organizator prehrane in ZHR,
Natalija Movern Luk3e, poslovna sekretarka,
Ajda Bivic, svetovalna delavka,

TomaZ Torkar s.p., ratunovodia.

V Ljubljani, 4. 2. 2025
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VaTEC Viskl Gal, LETNO POROCILO 24 LETO 2025

RACUNOVODSKO POROCILO VRTCA VISKI GAJ

1. BILANCA STANJA NA DAN 31. 12. 2025 (V EURIH)

Naziv podskupine kontov |  Leto2025 |  Leto 2024

SREDSTVA

DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU 76751387 392094807
Neopredmetena sredstva in dolgorodne aktivne dasovne razmejitve 10,694 47 8.053.41
Popravek vrednosti neopredmetenih sredstev 9.12027 9.053.41
Nepremiénine 6.150.133,11 6.106.731,51
Popravek vrednosii nepremiénin 2.573.808,10 2.406.455,79
Oprema in druga opredmetena osnovna sredsiva 1.468.276,95 1.449.954 85
PV opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstey 1.278.662.29 1.229.312,50
Dalgaroéne financne nalozbe 0 0
Dolgoroéno dana posajila in depoziti 0 0
Dolgoroéne ferjatve iz poslovanja 0 ]
Terjatve za sredstva dana v upravijanje 0 0
KRATKOROCNA SREDSTVA, RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CAS. RAZMEJITVE 358.021,43 404.254,78
Denarna sredstva v blagajni in tako] unovéljive vrednotnice ]
Dobroimetje pri banki in drugih fin. ustanovah 4351270 486721
Krathorogne terjatve do kupcev 74.396 44 87.797,10
Dani predujmi in varitine 0
Kratkorotne terjatve do uporabnikov enotnega koninega nadria 23281869 257.365,03
Kratkoroéne finanéne nalodbe 0
Kratkorofne teratve iz financiranja 0
Druge kratkorofne teralve 7.283,60 10.420,43
Neplatani odhodki 0 0
Aktivne Easovne razmejitve 0 1]
ZALOGE 0 0
Obraéun nabave materiala 0 0
Zaloge materiala 0 0
Zaloge drobnega inventarja in embalaie ] 0
MedokonZana proizvodnja in storitve g 0
Proizvodi 0 0
Obraéun nabave blaga 0 0
Zaloge blaga 0 0
Cruge zaloge 0 0
AKTIVA SKUPAJ 4.125.535,30 4.325.202,85
Aktivni konti izvenbidanéne evidence 0 0
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VRTEC ViSKI GAJ, LETNO POROCILO ZA LETD 2025

KRATKOROGNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CAS. RAZMEJITVE 336.049,18 368.044 60
Kratkorofne obveznost za prejste predujme in varstine 2.358.98 2.498,36
KratkoroGen obveznosti do zaposlenih 203.351 64 219.898,29
Kratkorotne obveznosti do dobavitefjev 81.312,19 99,024 42
Druge kratkoroéne obveznosti iz poslovanja 38.505,95 36.085,71
Kratkaroéne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega natrta 238.73 620,684
Kratkoroéne obveznosti do financenev 0
Kratkorofne obveznosti iz financiranja 0
Neplatani prihodki 0
Pasivne Easovne razmejilve 10.281,69 9,916,984
LASTNI VIR IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 3.780.486,12 3.957.158,25
Splodni sklad 0 0
Rezervni sklad 0 0
Dolgoroéng pasivne Easovne razmejitve 0 120,00
Dolgoroéne rezervacije 0 0
Sklad namenskega premoZenia v javnih skiadih 0 0
Sklad premozenja v drugih pravnih osebah javnega prava, ki je v njihovi

lasti, za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva 1] ]
Dolgaroéng finanéne obveznosti 0 0
Druge dolgoroéne obveznosti 0 0
Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena 05 3767 513 87 3.920.828,07
Obveznosti za dalgoroéne finanéne nalozbe 0 0
Preselek prihodkov nad odhodki 21.972.25 36.210,18
Preseiek odhodkov nad prinodki 0 0
PASIVA SKUPAJ 4.125.535,30 4.325.202,85 |
Pasivni konti izvenbilanéne evidence 0 0
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VRTELC VISK! GAJ

v I
O LULD

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV — DOLOCENIH UPORABNIKOV OD 1. 1. DO 31. 12. 2025 (V EURIH)

Naziv podskupine kontov Leto 2025 | Leto 2024 | INDEKS 2025/2024
PRIHODK| OD POSLOVANJA 3.807.625,75 3.788.884,03 1,005
Prihodki od prodaje proizvadov in storitev J.745.644 14 3.725.439.47 1,006
Povetanje vrednosti zalog proizvodov in nedokonéane proizvodnje 0 0 0
Emfaanan_je vrednasti zalog proizvodov in nedokontane 0 0

proizvodnie 0
Prihodki od prodaje blaga in materiala na trgu 5B.781 61 63444 56 0,926
FINANGNI PRIHODKI 792,64 1.363,18 0,581
DRUGI PRIHODKI 10.803,65 11.03832 0979
PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHOCKI 1] 203715 0
Prihodki od prodaje osnovnih sredstev 0 0 0
Drugi prevrednotavalni poslovni prinodki ] 203715 0
CELOTNI PRIHODKI 3.519.222,04 3.803.322,68 1,004
STROSKI BLAGA IN STORITEV 787.626,72 B88.277 48 0,887
Mabavna vrednost prodanega materiala in blaga 0 0 0
Stroki materiala 456.541,74 499,825 97 0,913
Strodki storitev 331.084 98 388.451,51 0,852
STROSKI DELA 3.014.063.93 2.902.036,00 1,038
Place in nadomestila plad 2217.879.25 2.134.776,93 1,039
Prispevki delodajalcev za socialno vamost 401,992 08 375.156,53 1,072
Drugi strofki dela 394,152,090 392,102 54 1,005
AMORTIZACIJA 0 ] 0
REZERVACIJE 0 0 0
DRUGI STROSKI 721,10 761,77 0,954
FINANCNI ODHODKI 0 45,54 0
DRUGI ODHODKI 671 B.56 0,784
PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 7.587 91 1.567.92 4,839
CELOTNI ODHODKI 3.810.012,37 3.782.697,27 1,005
PRESEZEK PRIHODKOV 9.209,67 10.625,41 0,867
PRESEZEK ODHODKOV 0 0 0
Davek od dohodka pravnih oseb 963,65 991,74 0972
Presedek prihodkov z upodtevanjem davka od dohodka p. o. 8.246,02 9.633,67 0,856
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POJASNILA K IZKAZOM

Zakon o ratunovodstvu zahteva dva rafunovodska izkaza in sicer bilanco stanja ter izkaz prihodkov in

odhodkov doloéenih uporabnikov.

K bilanci stanja v prilogi prilagamo preglednici:
. Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev in
« Stanje in gibanje dolgorognih finanénih naloZb in posojil.

Izkazu prihodkov in odhodkov prilagamo naslednje preglednice:
« lzkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti,
« lzkaz prihodkov in odhodkov doloZenih uporabnikov po nacelu denarnega toka,
« lIzkaz ratuna finanénih terjatev in naloib dolocenih uporabnikov,
+ lzkaz racuna financiranja dolo¢enih uporabnikov.

V spodniji preglednici smo prikazali nabavno vrednost vseh nepremicnin, neopredmetenih in opredmetenih
osnovnih sredstev, popravek vrednosti in njihovo sedanjo vrednost na dan 31. 12. 2025. V skladu 5 45. clenom
Zakona o racunovadstvu (Ur. |. RS, &t. 23/99 in 30/02 - ZJF-C) drobni inventar odpisujemo enkratno v celoti

ob nabavi.
KONTO NAZIV Nabavna vrednost | Popravek vrednosti | Sedanja vrednost
v EUR v EUR v EUR

003100 :::,:f:;ame 10.694,47 9.120,27 1574,20
020000 |Zemljiséa 417.735,46 0 417.735,46
021000 | Gradbeni objekti 5.732.397,65 2.573.808,10 3.158.589,55
040000 |Osnovna sredstva 1.123.784,96 934.170,30 189.614,66
0400001 | so) g AStYe 24.853,39 24.853,39 0,00
041000 E;:::]'I é:;’*““f 270.306,90 270.306,90 0,00
041100 ;’5;’;:;::“““' 46.744,08 46.744,08 0,00
0410001 | DI Solski sklad 2.587,62 2.587,62 0,00
Skupaj: 7.629.104,53 3.861.590,66 3.767.513,87

Na dan 31. 12. 2025 znaa sedanja (neodpisana) vrednost vseh nepremicnin in osnovnih sredstev v Vrtcu
\iski gaj 3.767.513,87 EUR.
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1.1. PODROBNEJSI PREGLED SPREMEMB V LETU 2025 PO POSAMEZNIH VRSTAH SREDSTEV:

Neopredmetena sredstva (materialne pravice)

Stanje oz. sprememba Znesek v EUR

Nabavna vrednost na dan 1. 1. 2025 9.053,41
Popravek vrednosti na dan 1. 1. 2025 9.053,41
Nove nabave letu 2025 1.641,06
Znesek amortizacije v letu 2025 66,86
Neodpisana vrednost na dan 31. 12. 2025 1.574,20

V letu 2025 smo nabavili neopredmetena sredstva v vidini 1.641,06 EUR (dva dodatna modula za
ratunovodsko glavno knjigo). Sedanja vrednost neopredmetenih sredstev znada 1.574,20 EUR.

Gradbeni objekti

Stanje oz. sprememba Znesek v EUR

Nabavna vrednost na dan 1. 1. 2025 5.688.996,05
Popravek vrednosti na dan 1. 1. 2025 2.406.455,79
Move nabave letu 2025 43.401,60
Znesek amortizacije v letu 2025 167.352,31
Neodpisana vrednost na dan 31. 12, 2025 3.158.589,55

V letu 2025 so bile izvedene investicije v gradbene objekte v vigini 43.401,60 EUR, financirane so bile iz
sredstev prejetih s strani MOL. MOL je torej financirala ureditev prezratevanja v pralnici v Enoti Zarja v visini
11.574,76 EUR in senfenje igralnic v Enoti Zarja v vidini 31.826,84 EUR.

Sedanja vrednost vseh gradbenih objektov Vrtca Viski gaj na dan 31. 12. 2025 znasa 3.158.589,55 EUR.

Osnovna sredstva z vrednostjo nad 500 EUR v upravljanju MOL

Stanje oz. sprememba Znesek v EUR

Mabavna vrednost na dan 1. 1. 2025 1.105.218,98
Popravek vrednosti na dan 1. 1. 2025 884.666,63
MNove nabave letu 2025 24.794,58
Znesek amortizacije v letu 2025 55.732,27
Neodpisana vrednost na dan 31. 12, 2025 189.614,66

V letu 2025 je bilo iz preseika prihodkov nad odhodki preteklih let nabavijeno za 24.794,58 EUR nove opreme
s posamicno vrednostjo nad 500 EUR. MOL je financirala nabavo hladilne tehnike v Enoti Zarja v visini
9.633,63 EUR, iz preseika prihodkov preteklih let pa smo financirali naslednja osnovna sredstva v skupni
vrednosti 15.160,95 EUR. Nabavili smo:

« elektritni sesalnik v znesku 596,84 EUR,

» salamoreznico v znesku 700,19 EUR,

= igralo piramida za igriSce Zarja v vidini 11.491,07 EUR,

= peskovnik s pokrovom v znesku 2.372,85 EUR.

Sedanja vrednost osnovnih sredstev v upravljanju MOL na dan 31. 12. 2025 zna%a 189.614,66 EUR.

46



Lastna osnovna sredstva z vrednostjo nad 500 EUR, kupljena iz Solskega sklada vrtca

Stanje oz. sprememba Znesek v EUR

Nabavna vrednost na dan 1. 1. 2025 24.853,39
Popravek vrednosti na dan 1. 1. 2025 24.733,39
Nove nabave letu 2025 0,00
Znesek amortizacije v letu 2025 120,00
Neodpisana vrednost na dan 31. 12. 2025 0,00

Iz Solskega sklada Vrtca Viski gaj v letu 2025 nismo nabavljali osnovnih sredstev z vrednostjo nad 500 EUR.
Sredstva, ki 5o bila nabavljena iz Solskega sklada in so torej v lasti Vrtca, na dan 31. 12. 2025 nimajo vec
sedanje vrednosti.

Drobni inventar, voden posamiéno, v upravljanju MOL

Stanje oz. sprememba Znesek v EUR

Mabavna vrednost 1. 1. 2025 270.686,39
Popravek vrednosti na dan 1. 1. 2025 271.686,39
Nove nabave letu 2025 4.834,34
Znesek amortizacije v letu 2025 4.834,34
Neodpisana vrednost na dan 31. 12. 2025 0,00

Iz preseka prihodkov nad odhodki preteklih let smo v letu 2025 nabavili drobni inventar, voden posamiéno,
v skupnem znesku 4.834,34 EUR. Nabavili smo 30 mobilnih telefonov za pedagoski kader in kuhinjski aparat
Kenwood.

\ skladu z zakonom je vrednost celotnega nabavljenega drobnega inventarja odpisana v celoti ob nabavi.

Lastni drobni inventar, nabavljen iz Solskega sklada vrtca

Stanje oz. sprememba Znesek v EUR

MNabavna vrednost na dan 1. 1. 2025 2.807,71
Popravek vrednosti na dan 1. 1. 2025 2.807,71
MNove nabave letu 2025 0,00
Znesek amortizacije v letu 2025 0,00
Neodpisana vrednost na dan 31. 12. 2025 0,00

V letu 2025 iz Solskega sklada Vrtca Viski gaj nismo nabavljali drobnega inventarja.

Drobni inventar, voden skupinsko, v upravljanju MOL

Stanje oz. sprememba Znesek v EUR

Nabavna vrednost 1. 1. 2025 46.418,38
Popravek vrednosti 1.1, 2025 46.418,38
Nove nabave letu 2025 847,60
Znesek amortizacije v letu 2025 847,60
Neodpisana vrednost na dan 31. 12, 2025 0,00

\ letu 2025 smo nabavili drobni inventar za kuhinjo, voden skupinsko, v skupnem znesku 847,60 EUR.
V skladu z zakonom je bil ves drobni inventar voden skupinsko, odpisan v tekoZem letu takoj ob nabavi.
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TEC VISKI GAl, LETNO POROCILO ZA LETO 2025

RAZKRITIE DODATNIH POJASNIL K RACUNOVODSKIM IZKAZOM

Sodila za razmejevanje prihodkov in odhodkov na dejavnost javne sluZbe in trino dejavnost

Prihodke je mogoce #e ob njihovem nastanku evidentirati na javno in trino dejavnost. Tisti stroski, ki jih je
mogoce deliti Ze ob njihovem nastanku po dejavnostih (stroski dela), so evidentirani na trino dejavnost
neposredno. Za preostale stroske, ki jih zaradi tesne prepletenosti ob njihovem nastanku ni mogoce razdeliti
po dejavnostih, uporabljamo sodila, in sicer kombinacija delea obrokov hrane, namenjene za trino dejavnost
v primerjavi z vsemi obroki hrane v vrtcu in delefa kvadrature prostorov, v katerih se izvaja trina dejavnost,
v primerjavi s kvadraturo vseh prostorov vrica.

Nameni oblikovanja dolgoroénih rezervacij ter poraba dolgoro€nih rezervacij po namenih

Vrtec nima oblikovanih dolgoroénih rezervacij.

Vzroki za izkazovanje preseika odhodkov nad prihodki v bilanci stanja ter izkazu prihodkov in odhodkov
Preseika odhodkov nad prihodki ne izkazujemo niti v bilanci stanja, niti v izkazu prihodkov in odhodkov.
Metode vrednotenja zalog gotovih izdelkov ter zalog nedokonéane proizvodnje

Zalog gotovih proizvodov in zalog nedokonéane proizvodnje oziroma zalog materiala ne vodimo.

Podatki o stanju neporavnanih terjatev ter ukrepi za njihovo poravnavo oziroma razlogih za neplacila

Na dan 31. 12, 2025 izkazujermno naslednje kratkoroéne terjatve v skupni visini 314.508,73 EUR:

KRATKOROCNE TERJATVE Znesek v EUR

Terjatve do kupcev 74.396,44
Terjatve do uporabnikov EKN 232.818,69
Druge kratkorocne terjatve 7.293,60
SKUPAJ 314.508,73

Kratkorofne terjatve do kupcev so terjatve za oskrbnine otrok, terjatve do najemnikov prostorov Vrtca,
terjatve do zaposlenih za prehrano v mesecu decembru 2025 in terjatve za prehrano zunanjih odjemalcev v
skupnem znesku 74.396,44 EUR. Vectina izkazanih kratkoroénih terjatev do kupcev ima rok pladila v januarju
2026.

Terjatve do uporabnikov EKN predstavljajo terjatve do obdine ustanoviteljice, terjatve do enotnega
zakladnidkega rauna za obresti, terjatve do MIZS ter terjatve do drugih proracunskih uporabnikov; skupaj
znasajo 232.818,69 EUR. Terjatve do MOL zna3ajo 213.868,85 EUR, in zajemajo sredstva za place in razliko
med ceno programa in placili starsev za mesec december 2025. Terjatve do Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in Sport za drugega otroka istih starSev, vpisanega v vrtec, za mesec december 2025 znalajo
18.836,56 EUR. Terjatve za obresti na stanje na TRR za mesec december 2025 znaSajo 113,28 EUR. Druge
kratkoroCne terjatve so izkazane v znesku 7.293,60 EUR in predstavijajo terjatve Zavoda za zdravstveno
zavarovanje Slovenije za refundirane bolniske odsotnosti zaposlenih za mesec december 2025 in terjatve za
vstopni DDV.

48



Podatki o obveznostih, ki so do konca poslovnega leta zapadle v placilo, in o razlogih za neplatilo

Obveznosti, izkazane v bilanci stanja na dan 31. 12. 2025 so tekoce obveznosti z rokom placila v letu 2026, in
sicer gre za naslednje obveznosti v skupni visini 325.767,49 EUR:

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI Znesek v EUR

Obwveznosti za prejeta prepladila 2.358,98
Obveznosti za plaCe in nadomestila plac 203.351,64
Obveznosti delodajalca za prispevke od plaé 32.365,85
Obveznosti do dobaviteljev 81.312,19
Obwveznosti do prorafunskih uporabnikov 238,73
Druge kratkorotne obveznosti iz poslovanja 6.140,10
SKUPAJ 325.767,49

Obveznosti za prejeta preplacila v viiini 2.358,98 EUR so preplacila stariev za oskrbnine otrok na dan 31. 12.
2025,

Obveznosti do zaposlenih v vigini 203.351,64 EUR so obveznosti za place in obradunane druge stroske dela
za mesec december 2025, ki so bile poravnane pri izplagilu plade za december 2025 dne 9. 1. 2026.

Obveznosti delodajalca za prispevke v zvezi s platami v znesku 32.365,85 EUR so obveznosti vrtca za pladilo
prispevkov, ki se nanasajo na decembrske plate delavcev in so bile poravnane dne 9. 1. 2026.

Obveznosti do dobaviteljev so tekofe obveznosti do dobaviteljev vrtcu v visini 81.312,19 EUR, ki zapadejo v
platilo v letu 2026.

Obveznosti do proratunskih uporabnikov so tiste obveznosti do dobaviteljev, ki so opredeljeni kot
proracunski uporabniki. Obveznosti do njih znasajo 238,73 EUR.

Druge kratkoroéne obveznosti iz poslovanja v znesku 6.140,10 EUR predstavljajo obveznosti za placilo DDV
za december 2025 ter obveznosti na podlagi odtegljajev od prejemkov zaposlenih v mesecu decembru 2025.

Viri sredstev, uporabljeni za vlaganje v opredmetena osnovna sredstva, neopredmetena sredstva

Viri sredstev, ki jih vrtec uporablja za vlaganje v opredmetena osnovna sredstva in neopredmetena sredstva
« namenska sredstva ustanovitelja,
« sredstva, dobljena s strani zavarovalnice od zavarovalnin,
« donacije pravnih in fiziénih oseb (Solski sklad) in

» preseiek prihodkov nad odhodki preteklih let.

V letu 2025 sta bila vira za nabavljena osnovna sredstva in investicijske obnove namenska sredstva MOL in
preseiek prihodkov nad odhodki preteklih let.

NaloZbe prostih denarnih sredstev
Maloib prostih denarnih sredstev v letu 2025 ni bilo.
Razlogi za pomembnej3e spremembe stalnih sredstev

Menehno se pojavljajo potrebe glede obnove poslovnih stavb ter potrebe po zamenjavi oziroma nakupu
dodatne opreme in pohistva, ki jih vrtec izvaja glede na razpoloZljive vire financiranja.
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Vrste postavk, ki so zajete v zneskih, izkazanih na kontih zunaj bilantne evidence
Postavk na kontih zunaj bilance ne vodimo.

Podatki o pomembnejiih opredmetenih osnovnih sredstvih in neopredmetenih sredstvih, ki so e celoti
odpisana, pa se ie vedno uporabljajo za opravljanje dejavnosti

Za opravljanje dejavnosti se uporabljajo tudi Ze v celoti odpisana opredmetena in neopredmetena dolgoroéna
sredstva, ki so 3e uporabna, saj je glede na razpoloiljive finanéne vire mogode ta sredstva nadomescati le
postopoma.

Drugo, kar je pomembno za popolnejso predstavitev poslovanja in premoZenjskega stanja

Stanje na rednem transakcijskem racunu Vrtca Viski gaj je na dan 31. 12. 2025 zna3alo 33.245,74 EUR, na
racunu Solskega sklada Vrtca Viki gaj pa smo imeli dne 31. 12, 2025 znesek v vigini 10.266,96 EUR.

Finanéni nacrt Vrtca Viski gaj za leto 2025 je bil tako na strani prihodkov, kot tudi na strani odhodkov realiziran
96,27 %, odstopanje pa se nanasa na napovedano financiranje zamenjave parno-konvekcijske pecice s strani
MOL, ki v letu 2025 ni bilo realizirano. Poslovanje v letu 2025 je bilo gospodarno in finanéno stabilno.

V letu 2025 smo izkazali preseiek prihodkov nad odhodki v viSini 9.209,67 EUR. Ker je od leta 2020 dalje pri
izratunavanju davka od dohodkov pravnih oseb uvedena omejitev glede zmanjSevanja davéne osnove z
davénimi olajdavami do najvec 63 % davine osnove, je vrtec zavezanec za platilo davka od dohodkov pravnih
oseb. Za leto 2025 ugotovljena davéna obveznost zna3a 963,65 EUR. Preseiek prihodkov nad odhodki po
obraéunu davka od dohodka pravnih oseb za leto 2025 znasa 8.246,02 EUR.

ZAKUUCNI DEL

Za ratunovodske podatke in pojasnila je odgovoren ratunovodja, TomaZ Torkar sp.; za druge podatke in
poroilo pa ravnatel], Branko llotic.

Ljubljana, 12. 2. 2026

Za ratunovodsko porodilo:
Tomai Torkarsp., racunovodja

G
L -~r"’/)
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: e Agencija Republike
\ l = Slowvenije 2 javnopravne
4 1l = 5

evidence in stontve

Podatki iz letnega poroéila za obdobje 01.01.2025 - 31.12.2025

Vrsta: Prora&unski uporabnik - dologeni
Sifra prorad. upor. 71900

Sifra dejavnosti 85.100

Matiéna stevilka 1943375000

Ime poslovnega subjekta

VRTEC VISKI GAJ

Sede? (ulica, hina Stevilka in kraj)

Reska ulica 31, 1000 LIUBLJANA

Oseba, odgovorna za sestavijanje bilance Tomaz Torkar
Telefonska &tevilka za komunikacijo v Zvezi s 031888712

predioitvijo bilance

Elektronski naslov kontakine osebe tomaz.torkar@viskigaj.si

Elekironski naslov uporabnika portala

tomaz.torkar@viskigaj.si

odja poslovnega subjekta BRANKO ILOTIC
Kraj LJUBLJANA

od 1.1.2025

do 31.12.2025

Pripravijeno: 11.02.2026 18:37

Stran 1 0d 19




Agencija Republike
Slovenije za [Evnopravne
evidence in storitve
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Ime uporabnika; Sifra uporabnika:
VRTEngIEKI GAJ 71900
Sede? uporabnika: Sifra dejavnosti;
Reska ulica 31, 1000 LIUBLJANA 85.100
Matitna Stevilka:
1943375000
Bilanca stanja
na dan 31.12.2025
v EUR s centi
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
: iy
AQP
Tekote leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN oo 3.767.513,87 3.920.948,07
SREDSTVA V UPRAVLJANJU
00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN 002 10.694,47 9.053,41
DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE
01 POPRAVEK VREDNOSTI 003 9,120,27 8.053,41
NEOPREDMETENIH SREDSTEV
0z NEPREMICNINE 004 6.150.133,11 6.106.731,51
03 POPRAVEK VREDNOSTI ZGRADE 0os 2.573.808,10 2.406.455,79
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA 006 1.468.276,95 1.449.084 85
OSNOVMA SREDSTVA
05 POFRAVEK VREDNOSTI OFREME IN 007 1.278.662,29 1.229.312,50
DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH
SREDSTEVY
06 DOLGOROCMNE FINANCNE NALOZBE 008 0,00 0,00
o7 DOLGOROCGNO DANA POSOJILA IN 009 0,00 0,00
DEPOZITI
08 DOLGOROCNE TERJATVE 12 010 0,00 0,00
POSLOVANJA
0g TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V 011 0,00 0,00
UPRAVLJANJE
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; 012 358.021,43 404.254,78
RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE
10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN 013 0,00 0,00
TAKOJ UNOVELJIVI VREDNOSTNI
PAPIRJI
11 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN 014 43.512,70 4B 672,31
DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO 015 74.396,44 87.797.10
KUPCEV
13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 0,00 0,00
14 KRATKOROGCNE TERJATVE DO 017 232.818,69 257.365,03
UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA
15 KRATKOROCNE FINANCGNE NALOZBE 018 0,00 0,00
16 KRATKOROCNE TERJATVE IZ 019 0,00 0,00
FINANCIRANJA
17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 7.293,60 10.420,34
18 NEPLACANI ODHODKI 021 0,00 0,00
19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 0,00 0,00
C) ZALOGE 023 0,00 0,00
30 OBRACUN NABAVE MATERIALA, 024 0,00 0,00
Pripravijeno: 11.02.2026 18:37 Stran 2 od 19
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Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in staritve

Bilanca stanja

na dan 31.12.2025

v EUR s centi
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA 01:" Znesek
3 ZALOGE MATERIALA 025 0,00 0,00
3z ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN 026 0,00 0,00
EMBALAZE
33 NEDOKONCANA PROIZVODNJA o0z7 0,00 0,00
34 PROIZVODI 028 0,00 0,00
35 OBRACUN NABAVE BELAGA 029 0,00 0,00
36 ZALOGE BLAGA 030 0,00 0,00
ar DRUGE ZALOGE 031 0,00 0,00
I. AKTIVA SKUPAJ 03z 4.125.535,30 4.325.202,85
99 IZVENBILANCNA EVIDENCA 033 0,00 0,00
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN 034 336.049,18 368.044,60
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
20 KRATKOROCNE OBVEZNOST] ZA 035 2.358,98 2.498,36
PREJETE PREDUJME IN VARSCINE
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTIDO 036 203.351,64 219.898,29
ZAPOSLENIH
22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO oar 81.312,19 99.024,42
DOBAVITELJEV
23 DRUGE KRATKOROCNE 038 38.505,95 36.085,71
OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA
24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 039 238,73 620,84
UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTHEGA NACRTA
25 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 040 0,00 0,00
FINANCERJEV
26 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ 041 0,00 0,00
FINANCIRANJA
28 NEPLACAN| PRIHODKI 042 0,00 0,00
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 10.281,69 9.916,98
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE D44 3.789.486,12 3.957.158,25
VEZNOSTI
a0 SPLOSNI SKLAD 045 0,00 0,00
a1 REZERVNI SKLAD 046 0,00 0,00
92 DOLGOROGNE PASIVNE CASOVNE 047 0,00 120,00
RAZMEJITVE
93 REZERVACLE 048 0,00 0,00
940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA 049 0,00 0,00
v JAVNIH SKLADIH
9410 Sklad premoZenja v drugih pravnih 050 0,00 0,00
osebah javnega prava, ki je v njihovi
lasti, za neopredmetena sredstva in
opredmetena osnovna sredstva
9411 Sklad premozenja v drugih pravnih 051 0,00 0,00
osebah javnega prava, ki je v njihovi
lasti, za finanéne naloZbe
0412 Presefek prihodkov nad odhodki 052 0,00 0,00
8413 PreseZek odhodkov nad prihodki 053 0,00 0,00
96 DOLGOROCNE FINANCNE 054 0,00 0,00
OBVEZNOSTI
Pripravijeno: 11.02.2026 18:37 Stran 3 od 19
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Agencija Republike
Slovenije za javmooravne
evidence in storitve

Bilanca stanja
na dan 31.12.2025
v EUR s centi
a7 DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 0,00 0,00
880 OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA 0s6 3.767.513,87 3.820.828,07
SREDSTVA IN OPREDMETENA
OSNOVNA SREDSTVA
981 0B 0STI ZA DOLGOROCNE 057 0,00 0,00
FINANCNE NALOZBE
985 PRESEZEK PRIHODKOV MAD D58 21.9872,25 36.210,18
ODHODKI
986 PRESEZEK ODHODKOW NAD 059 0,00 0,00
PRIHODKI
I. PASIVA SKUPAJ 060 4.125.535,30 4,325.202,85
99 IZVENBILANCNA EVIDENCA 061 0,00 0,00
Kraj in datum oddaje Oseba odgovorna Odgovorna oseba
za sestavijanje bilance
LJUBLJAMNA Tomaz Torkar BRANKO ILOTIC

e
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Ime uporabnika: Sifra uporabnika:
VRTEC VISKI GAJ 71900
Sede? uporabnika: Sifra dejavnosti:
Redka ulica 31, 1000 LIUBLJANA 85.100
Matiéna Stevilka:
1943375000

Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nacelu denarnega toka
od 01.01.2025 - 31.12.2025

v EUR s centi
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
g
AOP
Tekote leto ‘Predhodno leto
1 2 a 4 5
I. SKUPA. PRIHODKI 401 3.903.316,83 3.853.078,62
1. PRIHODKI ZA 1IZVAJANJE JAVNE 402 3.844.151,70 3.789.643,94
SLUZBE
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 403 3.162.612,74 3.070.396,55
a. Prejeta sredstva iz drzavnega 404 310.236,31 289.824 .34
proratuna
del 7400 Prejeta sredstva iz driavnega proracuna 405 310.236,31 289.824,34
za tekodo porabo
del 7400 Prejeta sredstva iz drkavnega proraduna 406 0,00 0,00
za investicije
b. Prejeta sredstva iz ob&inskih 407 277352032 2.706.510,56
proratunov
del 7401 Prejeta sredstva iz obéinskih proratunov 408 2.720.485,09 2162124885
za tekoto porabo
del 7401 Prejeta sredstva iz ob&inskih proradunov 409 53.035,23 85.261,71
za investicije
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega 410 78.856,11 74.061,65
zavarovanja
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega 411 78.856,11 74.061,65
zavarovanja za tekoéo porabo
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega 412 0,00 0.00
zavarovanja za investicije
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov, 413 0,00 0,00
javnih agencij in BVI‘JI zavodov
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za 414 0,00 0,00
tekodo porabo
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za 415 0,00 0,00
investicije
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij in 416 0,00 0,00
javnih zavodov za tekodo porabo
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agenci] in 417 0,00 0,00
javnih zavodov za investicije
del 740 e. Prejeta sredstva iz proralunov iz 418 0,00 0,00
naslova tujih donacij
741 PREJETA SREDSTVA IZ DRZAVNEGA 419 0,00 0,00
PR UMA IZ SREDSTEV
PRORACUNA EU IN IZ DRUGIH
DRZAV
B. Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti 420 681.538,96 719.247,39
javne uggo
del 7102 Prihodki od obresti 422 956,62 1.765,96
7100 Prihodki od udelezbe na dobifku in 423 0,00 0,00
dividend ter presefkov prinodkov nad
odhodki
Pripravljeno: 11.02.2026 18:37 Stran 50d 19
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eviclEncs in Stoeilve

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denamega toka
od 01.01.2025 - 31.12.2025

v EUR s centi
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
ADP
Tekote leto Predhodno leto
7103 Prihodki od premoZenja 487 4.409,05 4.749,21
7141 Drugi nedavéni prihodki 424 671.072,54 710.457,25
72 KAPITALSKI PRIHODKI 425 0,00 0,00
730 PREJETE DONACIJE 1Z DOMACIH 426 5.100,75 2.274 97
VIROV
P PREJETE DOMNACIJE |Z TUJINE 427 0,00 0,00
7az PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA 488 0,00 0,00
EU IZ STRUKTURNIH SKLADOV
783 PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA | 489 0,00 0,00
EU IZ KOHEZIJSKEGA SKLADA
784 PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA 490 0,00 0,00
EU ZA IZVAJANJE CENTRALIZIRANIH
IN DRUGIH PROGRAMOV EU
786 OST, PREJETA SREDSTVA IZ 429 0,00 0,00
PRORACUMNA EL
787 PREJETA SREDSTVA OD DRUGIH 430 0,00 0,00
EVROPSKIH INSTITUCH IN IZ DRUGIH
DRZAV
2. PRIHODKI OD PRODALE BLAGA IN 431 59.165,13 63.434 68
STORITEV NA TRGLU
7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na 432 59.165,13 63.434,68
trgu
del 7102 Prihodki od obresti 433 0,00 0,00
Il. SKUPAJ ODHODEKI 437 3.906.406,69 3.858.154,13
1. ODHODKI ZA IZ2VAJANJE JAVNE 438 3.847.622,24 3.795.678,27
SLUZBE
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 439 2.603.611,21 2.479.433,23
del 4000 Place in dodatki 440 2.083.860,47 2.015.373,53
del 4001 Regres za letni dopust 441 171.724 13 116.330,40
del 4002 Pavradila in nadomestila 442 194.788,05 198.468,18
dal 4003 Sredstva za delovno uspe&nost 443 106.922,25 96.526,10
del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 673,76 671,57
del 4005 Plate za delo nerezidentov po pogodbi 445 0,00 0,00
del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 446 45.642,55 52.063.45
B. Prispevki delodajalcev za socialno 447 391.474,08 371.967,53
vamost
del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko 448 184.401,32 178.228 48
zavarovanje
del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 150.397,12 144.829,11
del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 1.322,05 1.508,75
del 4013 Prispevek za starSevsko varstvo 451 2.119,69 203798
del 4014 Prispevek za dolgotrajno oskrbo 491 8.966,95 0,00
del 4015 Premije kolektivnega dodatnega 452 44.266,95 45.363,21
okojninskega zavarovanja, na podlagi
KDPZJU
C. lzdatki za in storitve za 453 T87.940,88 869.921,64
izvajanje javne
del 4020 Pisamiski in splo&ni material in storitve 454 363.132,79 358.661,39
Pripravijeno: 11.02.2026 18:37 Stran 6 od 19
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Agenca Republike
Slovenije Za javnopravne

avidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov po nacelu denarnega toka

od 01.01.2025 - 31.12.2025

v EUR s centi
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
i Za
AOP
del 4021 Posebni material in storitve 455 53.166,70 59.777.62
del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in 456 139.884,99 159.111,65
komunikacije
del 4023 Prevozni stro2ki in storitve 457 394877 3.340,73
del 4024 lzdatki za sluZbena potovanja 458 4.264,92 4.918,35
del 4025 Tekode vzdrievanje 459 48.898,61 59.190,66
del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine 4860 6.125,45 5.353,50
del 4027 Kazni in odskodnine 461 0,00 0,00
del 4029 Drugi operativni odhodki 463 168.518,65 219.567,74
403 PLACILA DOMACIH OBRESTI 464 0,00 0,00
404 PLACILA TUJIH OBRESTI 465 0,00 0,00
410 SUBVENCIJE 466 0,00 0,00
411 TRANSFERI POSAMEZNIKOM IN 467 0,00 0,00
GOSPODINJSTVOM
412 TRANSFERI NEPRIDOBITNIM 468 0,00 0,00
ORGANIZACIJAM IN USTANOVAM
413 DRUGI TEKOCI DOMACI TRANSFERI 469 0,00 0,00
J. Investicijski odhodki 470 64.596,07 74.355,87
4200 Makup zgradb in prostorov 471 0,00 0,00
4201 Makup prevoznih sredstev 472 0,00 0,00
4202 Nakup opreme 473 13.364,29 6.652,38
4203 Makup drugih osnovnih sredstev 474 6.249,90 734,40
4204 Movogradnje, rekonstrukcije in 475 0,00 0,00
adaptacije
4205 Investicijsko vzdrZevanje in obnove 476 44 961,88 66.969,08
4206 MNakup zemlji§& in naravnih bogastev 477 0,00 0,00
4207 Nakup nemateriainega premoZenja 478 0,00 0,00
4208 Studije o izvedljivosti projektov, projekina | 479 0,00 0,00
dokumentacija, nadzor in investicijski
inZenirng
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskin 480 0,00 0,00
zalog
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE 481 58.784 45 62.475,86
BLAGA IN STORITEV NA TRGU
del 400 A. Place in drugi izdatki zaposlenim iz 482 24.853,69 26.124,22
naslova prodaje blaga in storitev na trgu
del 401 B. Pri i delodajalcev za socialno 483 4.935,01 4.395,80
va iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu
del 402 C. Izdatki za blago in storitve iz naslova 484 28.995,75 31.955,84
prodaje blaga in storitev na trgu
i1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 485 0,00 0,00
ODHODKI
1IV2 PRESEZEK ODHODKOV NAD 486 3.089,86 5.075,51
PRIHODKI
Pripravijeno: 11.02.2026 1837 Stran 7T od 19
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Kraj in datum oddaje Oseba odgovorna Odgovorna oseba
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mvidence in stontve

Ime uporabnika: Sifra uporabnika:
VRTEC VISKI GAJ 71900
SedeZ uporabnika: Sifra dejavnosti:
Reska ulica 31, 1000 LJUBLJANA 85.100
Matiéna Stevilka:
1943375000

Izkaz raéuna finanénih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov
od 01.01.2025 - 31.12.2025

v EUR s centi
za
ADP
1 2 3 4 5
75 IV. PREJETA VRACILA DANIH 500 0,00 0,00
POSOJIL IN ZMANJSANJE FINANCNIH
NALOZB
7500 Prejeta vracila danih posajil od 501 0,00 0,00
posameznikov in zasebnikov
7501 Prejeta vracila danih posojil od javnih 502 0,00 0,00
skladov
7502 Prejeta vragila danih posojil od javnih 503 0,00 0,00
pndjet'rj in druzb, ki so v lasti drzave ali
obéin
7503 Prejeta vracila danih posojil od financnih 504 0,00 0,00
institucij
7504 Prejeta vratila danih posoijil od privatnih 505 0,00 0,00
podjetij
7505 Prejeta vradila danih posojil od obéin 506 0,00 0,00
7506 Prejeta vradila danih posojil iz tujine 507 0,00 0,00
7507 Prejeta vragila danih posojil drzavnemu 508 0,00 0,00
proragunu
7508 Prejeta vracila danih posojil od javnih 509 0,00 0,00
agencij in javnih zavodov
7509 Prejeta vradila platanih poroStev 510 0,00 0,00
751 ZMANJSANJE FINANCNIH NALOZB 511 0,00 0,00
44 V. DANA POSOJILA IN POVECANJE 512 0,00 0,00
FINANCNIH NALOZB
4400 Dana posojila posameznikom in 513 0,00 0,00
zasebnikom
4401 Dana posojila javnim skladom 514 0,00 0,00
4402 Dana posojila javnim podjetjem in 515 0,00 0,00
druzbam, ki so v lasti drzave ali ob&in
4403 Dana posojila finan&nim institucijam 516 0,00 0,00
4404 Dana posojila privatnim podjetjem 517 0,00 0,00
4405 Dana posojila obéinam 518 0,00 0,00
4406 Dana posojila v tujino 519 0,00 0,00
4407 Dana posojila drzavnemu proraunu 520 0,00 0,00
4408 Dana posoijila javnim agencijam in 521 0,00 0,00
javnim zavodom
4409 Plagila zapadiih poroStev 522 0,00 0,00
441 POVECANJE FINANCNIH NALOZB 523 0,00 0,00
Vi1 PREJETA MINUS DANA 524 0,00 0,00
POSOJILA
V1I/2 DANA MINUS PREJETA 525 0,00 0,00
POSOJILA

Pripravijeno: 11.02.2026 18:37 Stran 9 od 19
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Kraj in datum oddaje Oseba odgovorna Odgovormna oseba
za sestavljanje bilance
LJUBLJANA Tomaz Torkar BRANKO ILOTIC
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: Agencijs Republike
Slovenije Za javrnopravne
4- evidencs in storitve

W&bmka Sifra uporabnika:
ISKI GAJ 71800
Sede? uporabnika: Sifra dejavnosti:
Reska ulica 31, 1000 LIUBLJANA 85.100
Matiéna Stevilka:
1943375000

Izkaz ra¢una financiranja dolocenih uporabnikov
od 01.01.2025 - 31.12.2025

v EUR s centi
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
AOP
1 2 3 4 3 5
50 Vil. ZADOLZEVANJE 550 0,00 0,00
500 Domaée zadolZevanje 551 0,00 0,00
5001 MNajeti krediti pri bankah 552 0,00 0,00
5002 Majeti krediti pri drugih finanénih 553 0,00 0,00
institucijah
del 5003 Majeti krediti pri drzavnem proracunu 554 0,00 0,00
del 5003 Majeti krediti pri proraéunih obéin 555 0,00 0,00
del 5003 MNajeti krediti pri javnih skladih 557 0,00 0,00
del 5003 Majet krediti pri drugih domacih 558 0,00 0,00
kreditodajalcih
501 ZADOLZEVANJE V TUJINI 559 0,00 0,00
55 Vill. ODPLACILA DOLGA 560 0,00 0,00
550 Odplatila domacega dolga 561 0,00 0,00
5501 Odplatila kreditov bankam 562 0,00 0,00
5502 Odplatila kreditov drugim finanénim 563 0,00 0,00
institucijam
del 5503 Odpladila kreditov drfavnemu proracunu 564 0,00 0,00
del 5503 Odplacila kreditov proraéunom obcin 565 0,00 0,00
del 5503 Cdplatila kreditov javnim skladom 567 0,00 0,00
del 5503 Odpladila kreditov drugim domadim 568 0,00 0,00
kreditodajalcem
551 ODPLACILA DOLGA V TUJINO 569 0,00 0,00
1X/1 NETO ZADOLZEVANJE 570 0,00 0,00
1X/2 NETO ODPLACILO DOLGA 571 0,00 0,00
¥/1 POVECANJE SREDSTEV NA 572 0,00 0,00
LUNIH
X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA 573 3.089,86 5.075,51
RACUNIH
Kraj in datum oddaje Oseba odgovorna Odgovorna oseba
za sestavijanje bilance
LJUBLJANA TomaZ Torkar BRANKO ILOTIC
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evidence in storitve

Ime uporabnika: Sifra uporabnika:
VRTEC VISKI GAJ 71900
Sedez uporabnika: Sifra dejavnosti:
Reska ulica 31, 1000 LJUBLJANA 85.100
Maticna Stevilka:
1943375000

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov po vrstah dejavnosti
od 01.01.2025 - 31.12.2025

v EUR s centi
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
w in odhodki Whm’m‘ﬂ ;
il e~
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 660 3.748.844,14 58.781,61
760 PRIHODKI I1Z JAVNIH FINANG IN 661 3.748.844,14 0,00
NEJAVNIH VIROV ZA OPRAVLJANJE
JAVNE SLUZBE
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 662 0,00 0,00
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 663 0,00 0,00
761 PRIHODKI OD PRODA.E 664 0,00 58.781,61
PROIZVODOV, BLAGA IN STORITEV
NA TRGU
762 FINANCNI PRIHODKI 665 792,64 0,00
763 DRUGI PRIHODKI 666 10.803,65 0,00
) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 667 0,00 0,00
HODKI
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 668 0,00 0,00
SREDSTEV
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI BBO 0,00 0,00
POSLOVNI PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI B70 3.760.440,43 58.781,61
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN B71 758.623,69 29.003,03
ORITEV
del 466 STROSKI PRODANIH ZALOG 672 0,00 0,00
4560 STROSKI MATERIALA 673 427 598,10 28.043 64
461 STROSKI STORITEV 674 331.025,59 59,39
F) STROSKI DELA 675 2.984.342 62 29.721,31
del 464 PLAGE IN NADOMESTILA PLAG 676 2.197.747 .49 20.131,76
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNG VARNOST 6877 397.732.47 4.260,12
del 464 DRUGI STROSKI DELA 678 38886266 5.329,43
462 AMORTIZACLIA 679 0,00 0,00
463 REZERVACLIE 680 0,00 0,00
465 DRUGI STROSKI 681 727,10 0,00
467 FINANGNI ODHODK 682 0,00 0,00
468 DRUGI ODHODKI 683 6,71 0,00
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 684 7.587,91 0,00
ODHODKI
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH BB5 0,00 0,00
SREDSTEV
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI BBE 7.587 91 0,00
POSLOVNI ODHODKI
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Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah dejavnosti
od 01.01.2025 - 31.12.2025

v EUR s centi

N) CELOTNI ODHODKI B 687 | 3.?51255.03 o 58.724,34

0) PRESEZEK PRIHODKOV 688 9.152,40 57,27
P) PRESEZEK ODHODKOV 689 0,00 0,00

del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 963,65 0,00

del 80 PreseZek prihodkov obratunskega 691 8.188,75 57.27
gm‘aaz upoétevanjem davka od

del 80 Presefek odhodkov obracunskega 692 0,00 0,00
Ebdn a z upostevanjern davka od
PreseZek ptinclm;d w let, 693 0,00 0,00
namenjen
Mﬂ%

Kraj in datum oddaje Oseba odgovorna Odgovorna oseba
za sestavljanje bilance
LJUBLJANA Tomaz Torkar BRANKO ILOTIC

— T 77 L=
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Agencija Republike
Slovenije za javnogpravne
evidence in storitve

4"1,=¢5

Ime uporabnika: Sifra uporabnika:
VRTEC VISKI GAJ 71900
Sedez uporabnika: Sifra dejavnosti:
Reéka ulica 31, 1000 LJUBLJANA 85.100
Matiéna Stevilka:
1943375000

Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov
od 01.01.2025 - 31.12.2025

v EUR s centi
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
oy
AOP
Tekote leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA BGO 3.807.625,75 3.788.884,03
760 PRIHODKI 1Z JAVNIH FINANG IN B61 3.748.844 14 3.725.439,47
NEJAVNIH VIROV ZA OPRAVLJANJE
JAVNE SLUZBE
POVECAMNJE VREDNOSTI ZALOG B62 0,00 0,00
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG BB3 0,00 0,00
761 PRIHODKI OD PRODA.JE 864 58.781,61 53.444 56
PROIZVODOV, BLAGA IN STORITEV
NA TRGU
762 FINANCNI PRIHODKI 865 792,64 1.363,18
763 DRUGI PRIHODKI BBE 10.803,65 11.038,32
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 867 0,00 2.037,15
PRIHODKI
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 868 0,00 0,00
SREDSTEV
del 764 DRUGI PREVREDNOTOWVALNI 860 0,00 2.037.15
POSLOVNI PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI BT0 3.819.222 04 3.803.322,68
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN 871 787.626,72 BBB.277.48
STORITEV
del 466 STROSKI PRODANIH ZALOG 872 0,00 0,00
460 STROSKI MATERIALA 873 456.541,74 499.825,97
461 STROSKI STORITEV 874 331.084,98 388.451,51
F) STROSKI DELA 875 3.014.063,93 2.902.036,00
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 2.217.879,25 2.134.776,93
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST B77 401.992,59 375.156,53
del 464 DRUGI STROSKI DELA a7a 394.192,09 392.102,54
462 AMORTIZACIJA 879 0,00 0,00
463 REZERVACLIE 880 0,00 0,00
465 DRUGI STROSKI 881 727,10 761,77
467 FINANGNI ODHODK 88z 0,00 45,54
468 DRUGI ODHODKI 8a3 6,71 8,56
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 884 7.587,91 1.567,92
ODHODKI
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 885 0,00 0,00
SREDSTEV
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI 886 7.587,91 1.567,92
POSLOVNI ODHODKI
N) CELOTNI ODHODKI BBT 3.810.012,37 3.792.697.27
0) PRESEZEK PRIHODKOV BBS 9.209,67 10.625,41
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Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov
od 01.01.2025 - 31.12.2025

v EUR s centi
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP

P) PRESEZEK ODHODKOV 889 0,00 0,00
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 963,65 991,74
del B0 Presedek prihodkov obratunskega 89 8.246,02 9.633,67

obdobja z upostevanjem davka od

dohodka
del 80 Prese?ek odhodkov obratunskega 892 0,00 0,00

obdobja z upostevanjem davka od

dohod

PreseZek prihodkov iz prejsnjih let, 893 0,00 0,00

namenjen pnkmndhudkm

obratunskega obja

Povpreéno Stevilo zaposlenih na podiagi 804 86 o

delovnih ur v obraéunskem obdobju

{celo tevilo)

Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12

Kraj in datum oddaje Oseba odgovorna Odgovorna oseba
za sestavljanje bilance
LJUBLJANA Tomaz Torkar BRANKO ILOTIC
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