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Spostovani starsi!

V nasem vrtcu vsi zaposleni stremimo k ustvarjanju in zagotavljanju
dobrih pogojev za zdrav razvoj otrok v prvih letih Zivljenja; dobrih
pogojev za prepoznavanje in vklju¢evanje individualnih in skupinskih
razlik in podobnosti ter sodelovanje in soodlo¢anje otrok in starSev
v zivljenju in delu vrtca. Skupaj s starSi in skupnostjo si delimo
odgovornost za pripravo nasih otrok na zahteve in izzive Zivljenja.
Zelimo si, da bi vrtec zapus&ali s pestrimi in pozitivnimi izku$njami
ter prijetnimi spomini.

Zato spoStovani starsi, pricakujemo vase predloge in pobude, ki nam
bodo pomagali pri zagotavljanju spodbudnega okolja, v katerem se
lahko vsi pocutimo motivirani in prispevamo svoj delez k skupnim
prizadevanjem in uspehom. S tesnim sodelovanjem nam bo uspelo
postaviti temelje, da bodo nasi otroci postali samostojni, odgovorni,
kompetentni in razmisljajoci ¢lani nase druzbe.

VRTEC Branko lloti¢




Podatki o vrtcu

Vrtec Viski gaj je vzgojno-izobraZevalni zavod za predSolsko
vzgojo. Ustanovila ga je Mestna obc¢ina Ljubljana z Odlokom o
ustanovitvi z dne 19. 2. 2004. Vrtec je nastal tako, da se je iz o
prejSnjega zavoda Viski vrtci izloc¢ilo 10 enot, ki so se organizi-
rale v 6 novih zavodov. Vrtec je v novi organizacijski obliki pricel

delovati 1. 9. 2004. ‘
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Vizija in cilji vrtca=
POSLOVNI CAS
Glede na potrebe starSev svet vrtca vsako le-

to doloci poslovni ¢as vrtca. VeCinoma je vrtec
odprt od 5.45/6.00 do 16.30/16.45/17.00.

ENOTE VRTCA

Vzgojno-izobraZzevalno delo poteka v treh na-
mensko grajenih objektih za opravljanje pred-
Solske dejavnosti oz. v treh enotah:

ENOTA ZARJA
Reska ulica 31, Ljubljana
Telefon: 244 52 12

ENOTA BONIFACIJA
Ulica Malc¢i Beliceve 20, Ljubljana
Telefon: 244 52 30

~ ENOTA KOZARJE
Hacetova 13, Ljubljana
~ Telefon: 244 52 40




— Vodila pri naSem delu

Vodilo nasega dela je sprejeti in razumeti otroka
ter ustvariti takSno okolje, v katerem se bo pocutil
varnega in kjer bo izrazal svoje zelje in interese -
okolje, v katerem si bo skozi lastno aktivnost prido-
bival izkuSnje, znanja, spretnosti in navade.

Svoje poslanstvo uresnicujemo z vsakim otrokom
in vsako druzino posebej. Zavedamo se, da so
razlike med druZinami in posamezniki v njihovih
zivljenjskih slogih, navadah, potrebah, Zeljah vse
vecje in vecje. Zato nas pri kreiranju zivljenja in de-
la v vrtcu vodi Zelja, da bi ustvarili pogoje, ki omo-
gocajo enakost v razli¢nosti.

Pomembno se nam tudi zdi upoStevanje dejstva,
da svet postaja komunikacijsko vse bolj povezan
in soodvisen, da se v njem srecujejo razli¢ne kultu-
re, skupaj bivajoin sodelujejo. Seznanjanje z razlic-
nostjo in razumevanje ter spoStovanje drugacnosti
so med temeljnimi vrednotami, ki slehernega po-
sameznika bogatijo in spodbujajo v osebnostnem
razvoju.

Spodbujamo odprto komunikacijo, sodelovanje in
zaupanje med strokovnimi delavci, otroki in starsi.

Spremljamo aktualna dogajanja na podrocju pred-
Solske vzgoje ter na osnovi strokovnih znanj in izku-
Senj pri delu v vrtcu, razvijamo lastne projekte.

Vodila, ki usmerjajo dejavnosti v vrtcu, nadgrajujemo
z naslednjimi programskimi in vsebinskimi poudarki:

* postopno uvajanje otrok v vrtec z enim od starSev,

e varstvo naravne in kulturne dediScCine,

* vzgojazavrednote - postavljanje temeljev za osva-
janje vrednot, na katerih temelji sodobna druzba,

e zdrav nacdin Zivljenja - gibanje in dejavnosti na
prostem, Sport, uravnotezena prehrana, ustrezne
higienske navade,

* spodbujanje in razvijanje bralne kulture ter nego-
vanje porajajoce se pismenosti,

¢ spodbujanje in razvijanje drzavljanske in kulturne
identitete,

¢ iskanje reSitev za vecjo participacijo otrok in star-
Sev v zZivljenju in delu vrtca.




— /naciinostiprograma vrica REcmEmET

Strokovno podlago za delo v vrtcu predstavlja Kurikulum za vrtce,
nacionalni program, ki ga je marca 1999 sprejel Strokovni svet RS
za splosno izobraZzevanje.

Kurikulum za vrtce v sredis¢e postavlja otroka, njegove zmoznosti,
potrebe in pravice. Temeljni poudarki so na samem procesu
predsolske vzgoje, na celoti interakcij in izkusenj, iz katerih se otrok
uci in na skrbi za celosten razvoj otroka. Majhni otroci so radovedni
in nagnjeni k raziskovanju, zato je pomembna otrokova aktivna
vloga v procesu u¢enja. Odrasli v vrtcu ustvarjamo okolje, v katerem
spodbujamo radovednost in otrokom omogoc¢amo neposredne
izkusnje, skozi katere dobivajo odgovore na svoja vpraSanja o sebi
in svetu, ki jih obdaja.

Pozorni smo, da otrokom preko igre kot najbolj naravnega nacina
uCenja, omogocamo aktivhost na vseh podroc¢jih: matematiki,
naravi, druzbi, jeziku, gibanju in umetnosti. Pri tem se trudimo k
vsakemu otroku pristopiti individualno, glede na njegovo razvojno
obdobje in osebnostne znacilnosti v zelji, da bi spodbudili vse vidike
njegovega razvoja.




Program

Program v vrtcu je prilagojen razvoju otroka, saj
imajo otroci prve starostne skupine (od prvega
do tretjega leta starosti) drugac¢ne potrebe kot
otroci druge starostne skupine (od tretjega leta
do vstopa v Solo). Najvec oddelkov je homogenih,
kar pomeni, da so v njih otroci, ki se po starosti
razlikujejo za najve¢ eno leto. Nekaj oddelkov je
heterogenih, kar pomeni, da so v njih otroci, ki
se po starosti razlikujejo eno, dve ali celo tri leta.
Taksni oddelki so po svojem ustroju bolj podobni
druzinam. V¢asih pa oblikujemo tudi kombinira-
ne oddelke, v katerih so otroci obeh starostnih
skupin, najveckrat so to oddelki, v katerih so vklju-
¢eni otroci od 2. do 4. leta starosti.

Program izvajamo od ponedeljka do petka skozi
vse leto. Zacne se s prihodom prvega otroka v vr-
tec in se zakljuci, ko odidejo iz vrtca vsi otroci. Tak
celodnevni program traja od Sest do devet ur, saj
je za zdrav otrokov ¢ustveni razvoj najprimerneje,
¢e je v vrtcu manj kot devet ur, preostali ¢as pa

prezivi v krogu druzine. Poldnevni program orga-
niziramo v skladu s prostorskimi moznostmi, ¢e je
prijavljenih najmanj 12 otrok.

V vseh treh enotah izvajamo program javnega
vrtca, ki je zasnovan na ciljih in smernicah pred-
pisanega nacionalnega programa (Kurikulum za
vrtce), skupnih izhodiscih Vrtca Viski gaj in znacil-
nostih programskih vsebin posamezne enote.

Vzgojno delo poteka prek spontanih in vodenih
dejavnosti, ki jih na¢rtujemo in izvajamo v skladu
z interesi otrok, ritmi letnih ¢asov v naravi ter kul-
turo in tradicijo okolja, v katerem Zivimo. Osnova
vsem dejavnostim je igra, ki je za otroka najbolj
naraven nacin ucenja; odkrivanja sveta in svojega
mesta v njem.




PROGRAM ZA OTROKE S POSEBNIMI POTREBAMI

V vrtec se vkljucujejo Se otroci s posebnimi potre-
bami, med katere uvr§¢amo tudi otroke z razli¢nimi
primanjkljaji ali motnjami v razvoju. Zanje v rednih
oddelkih poteka prilagojeno izvajanje programa
za predSolske otroke z dodatno strokovno pomo-
¢jo. To pomeni, da strokovna delavca oz. delavki
iz oddelka v sodelovanju s specialno pedagoginjo,
svetovalno sluzbo in vodstvom vrtca pripravijo ta-
ko imenovani individualizirani program, ki je prila-
gojen prav doloc¢enemu otroku. Glede na otrokov
razvoj mu je tako ob odgovarjajoci osebni pomodi
odraslih zagotovljeno polno in aktivho sodelovanje
z otroki v oddelku. Specialna pedagoginja otroku
nudi individualno strokovno pomo¢ v oddelku ali
izven oddelka ter tako sistemati¢no spodbuja otro-
kov psihofizi¢ni razvoj.

V procesu zgodnjega odkrivanja otrok, diagnostici-
ranja in prilagojenega izvajanja programa za otroke
s posebnimi potrebami vrtec timsko sodeluje z zu-

nanjimi institucijami (s centri za mentalno zdravje
pri zdravstvenih domovih, z Ambulanto za avtizem).

Opredelitve otrokovih tezav so navedene v stro-
kovnih mnenjih, ki jih pripravijo komisije za usmer-
jenje otrok s posebnimi potrebami. Na osnovi teh
obmodéne enote Zavoda za Solstvo izdajo odlocbe,
ki doloCajo pravne osnove za izvajanje prilagojenih
programov za delo z otroki s posebnimi potrebami.
Odloc¢ba za vsakega otroka posebej doloca tudi ob-
seg in oblike dela specialne pedagoginje, ki izvaja
dodatno strokovno pomo¢.

Med otroke s posebnimi potrebami uvr§éamo tudi
otroke s posebnimi zdravstvenimi potrebami (di-
ete, alergije, sladkorna bolezen, vro¢inski kréi). Ti
zahtevajo posebno skrb strokovnih delavk, organi-
zatorke zdravstveno-higienskega rezima in prehra-
ne ter kuhinjskih delavcev.

Zelimo si, da bi bila vklju&enost otrok s posebnimi
potrebami v vrtec dobra izku$nja za vse otoke, nji-
hove starSe ter strokovne delavce.




OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

PROJEKTI




NADSTANDARDNE DEJAVNOSTI

Kadar se posamezna dejavnost izvaja v nadstandardnih
pogojih - z bolj ugodnim Stevilom delavcev (tudi z zuna-
njimi strokovnjaki) ali manjsim Stevilom otrok v oddelku,
kot to dolo¢ajo normativi, govorimo o nadstandardni
dejavnosti. Tako najveckrat potekajo ve¢dnevna bivanja
izven kraja bivanja otroka (letovanje in vrtec v naravi).
Organiziramo jih za starejSe otroke in ker zdruzujejo
izvedbeni kurikul in storitveno dejavnost, del stroSkov
krijejo starsi. Te dejavnosti so obi¢ajno sofinancirane s
strani ustanoviteljice Mestne obc&ine Ljubljana oziroma
Solskega sklada vrtca.

DODATNE DEJAVNOSTI

Dodatne dejavnosti oblikujemo po posebnem dogo-
voru s starSi v skladu z Zeljami starSev in otrok. npr.
plesne urice, tedaj tujega jezika in podobno. Te de-
javnosti so organizirane v popoldanskem ¢asu tako,
da ne ovirajo dnevnega programa. Starsi jih placajo
v celoti.
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Enota Bonifacija je namenjena otrokom od prve-
ga leta starosti do vstopa v Solo.

Program poteka v osmih igralnicah.
Vrtec je odprt od 5.45 do 16.45 ure.

Enota Bonifacija lezi na mirni lokaciji med dru-
zinskimi hiSami ob sprehajalni poti Pot ob Zici.
Ima veliko urejeno igriS¢e, opremljeno z novejSimi
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otroSkimi igrali. Vsi prostori vrtca so prenovljeni.
Igralnice imajo ograjene atrije, kar omogoca
otrokom, ki Se ne hodijo, vsakodnevno bivanje
na prostem. V kuhinji pripravljamo kakovostne
obroke za otroke naSe enote.

Program poteka v osmih igralnicah. Najvec¢
oddelkov je prvega starostnega obdobja, zato
posebno pozornost namenjamo uvajanju otroka
v vrtec in sodelovanju s starsi.

V drugem starostnem obdobju je poudarek na
sodelovanju z okoljem, ekoloskih vsebinah, slo-
venskem ljudskem izrocilu ter zdravemu nacinu
Zivljenja.

Strokovni delavci otrokom s pestro ponudbo
vse-bin, obogatitvenih dejavnosti in projektov
omo-goc¢amo spodbudno uéno okolje. Poudarek
je na samem procesu ucenja in spodbujanju
otrokovih strategij dojemanja, izraZzanja in
razmiSljanja, ki so zanj znacilne v posameznem
razvojnem obdobju.
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Sodelovanje s starsi




UVAJANJE OTROK

Vstop otroka v vrtec je pomemben dogodek za vso
druzino. Cas, ki ga otrok potrebuje, da bi sprejel ne-
znano okolje, je odvisen od razvojne faze otroka, raz-
mer v druzini in okolici ter od nacina, kako so otroci
in starsi sprejeti in obravnavani v vrtcu.

Otrok pride v vrtec v letih, ko zelo rad raziskuje nove
prostore in ljudi; seveda pa si to zZeli poceti ob priso-
tnosti starev. Zelimo, da je za vsakega otroka uva-
janje v vrtec izvedeno na zanj primeren nacin, zato
se na ta dogodek temeljito pripravimo. Starsi dobijo
informacije o poteku uvajanja Ze ob vpisu otroka v
vrtec, na uvodnih roditeljskih sestankih z vodstvom
vrtca, svetovalno sluzbo in vodjo prehrane in zdra-
vstveno-higienskega reZzima ter na individualnih raz-
govorih s strokovnimi delavci, ki bodo vodili oddelek.

Ko se zaCne uvajanje, sta otrok in mati ali o¢e sku-
paj v oddelku ves ¢as. Na zacetku je to obi¢ajno od
zajtrka do kosila. Zaradi prisotnosti starSev se otrok
pocuti varnega in si upa raziskovati nove prostore
ter navezovati stike s strokovnimi delavci. Starsi zac¢-

nejo s postopnim zapusSCanjem oddelka za nekaj
minut, ¢e otrok to sprejme; postopoma pa se odso-
tnost starSev dalj$a. Ko se otrok naveze na enega od
strokovnih delavcev in ga sprejme za osebo, ki lahko
nadomesti mamo ali o¢eta v ¢asu, ko ju ni, se je uva-
janje uspesno zakljucilo za otroka in starse.

V ¢asu uvajanja nastaja tudi zanimiva dinamika
med starsi. Starsi, ki isto¢asno uvajajo svoje otroke,
se zblizajo med seboj, dajejo drug drugemu oporo,
izmenjajo svoje izkusnje in poglede.

SOLA ZA STARSE

Solo za starse organiziramo v sodelovanju z Ura-
dom za prepreCevanje zasvojenosti, ki deluje v
okviru Mestne obcine Ljubljana. Strokovnjaki z bo-
gatimi izkuSnjami vsako leto predstavijo zanimive
teme. Informacije o sre¢anjih in temah so na ogla-
snih deskah in na spletni strani vrtca.

V posamezni enoti vrtca so izvedene le posame-
zne teme, starsi pa se lahko udelezijo sre¢anj tudi v
drugih enotah vrtca in v drugih vrtcih.
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PRAVICE IN OBVEZNOSTI OTROK IN STARSEV

Pravice starSev in otrok so dolo¢ene v mednaro-
dnih dokumentih, ustavi in zakonih.

Vrtec je institucija, ki mora skrbeti za uresnice-
vanje temeljnih otrokovih pravic. V demokratic-
ni drzavi zastopajo otrokove pravice starsi ozi-
roma njihovi zakoniti zastopniki (v nadaljevanju
besedila starsi).

Otrokom, ki so vkljuceni v javne vrtce, drzava
zagotavlja mozZnost za optimalen razvoj ne gle-
de na spol, socialno in kulturno poreklo, veroiz-
poved, narodno pripadnost, telesno in dusevno
konstitucijo.

UresniCevanje zahteve po enakih moZnostih ni
mogoce brez upoStevanja razlik in pravice do
izbire in drugacnosti, ki jo mora omogociti or-
ganizacija zivljenja in dela v vrtcu. Pri otrocih
je to povezano z vzgojo za strpnost, solidarnost
in odgovornost ter s postopnim razvijanjem kri-
ticnega duha, osebnih odloditev in avtonomne
presoje.

Javni vrtci so svetovnonazorsko nevtralni.

¢ StarSi imajo pravico do vpogleda v programe
za predSolske otroke, do obvesScenosti o Zivlje-
nju in delu v vrtcu in skupini, kar jim mora vrtec
formalno omogoditi. Pri tem morajo upoStevati
meje svojega soodloCanja in ne smejo posegati
v strokovno avtonomnost vrtca.

¢ Ob vstopu v vrtec ta starSem omogoci posto-
pno uvajanje otroka v vrtec tako, da smejo biti
skupaj z njimi v skupini v uvajalnem obdobju.

STARSI POSKRBIJO

¢ da je otrok najve¢ devet ur dnevno v vrtcu,

¢ da v vrtec pripeljejo zdravega otroka,

¢ da vzgojiteljico seznanijo z otrokovimi poseb-
nostmi, ki so pomembne za njegovo zdravje in
varnost,

* posredujejo podatke, kje so dosegljivi v ¢asu
otrokovega bivanja v vrtcu,

e v primeru nalezljivih bolezni obvestijo odgovor-
ne v vrtcu,

¢ poskrbijo, da otrok prihaja in odhaja v sprem-
stvu starSev oz. pooblasSc¢enih oseb,

e upoStevajo poslovni ¢as vrtca,

¢ redno izpolnjujejo finanéne obveznosti do vrtca.




prijazno socialno okolje, ki daje vsakemu posamezniku ob¢utek varno-

sti in sprejetosti.

Z ustrezno organizacijo dela in skrbnim izvaja-
njem zdravstveno-higienskega rezima poskrbimo
za fizioloSke pogoje, in sicer za:

e zdravo prehrano,

¢ dovolj sveZzega zraka (z rednim prezracevanjem
in bivanjem na prostem),

e primerno sobno temperaturo,

e primerno osvetlitev prostorov,

¢ dnevno telesno aktivnost,

e zagotavljanje pogojev za osebno higieno otrok,

* redno dnevno vzdrZzevanje higiene prostorov,

e preventivno zasc¢ito pred nalezljivimi boleznimi.

Pri izvajanju zdravstveno-higienskega reZzima upo-
Stevamo veljavne zakonske predpise, priporocila
strokovnih ustanov in navodila, ki smo jih sprejeli
Vv vrtcu.

S prehrano zagotovimo 70 % dnevnih potreb
po energijskih in esencialnih hranilih. Otrokom
nudimo prehrano iz kakovostnih in zdravju prija-
znih zivil, ki so bioloSko polnovredna , energijsko
in hranilno uravnoteZena, higiensko neoporecna
in usklajena z njihovimi fizioloSkimi potrebami.
Otrokom so ves ¢as bivanja v vrtcu na voljo tudi
osvezilni napitki. Otrokom, ki iz zdravstvenih razlo-
gov ne smejo uzivati dolo¢enih Zivil, pripravljamo
dietno hrano. Pri nacrtovanju in pripravi obrokov
uposStevamo najnovejSa dognanja o kakovostni
prehrani otrok.

Skrb za zdravje in prehrano =

Zaposleni v vrtcu vsakodnevno ustvarjamo pogoje za zdravo Zivljenje.
Prvi in najpomembnejsi pogoj, ki ga vrtec nudi otrokom, je spodbudno,
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— Svetovalna sluzha

Vzgoja otrok je tema, ki v SirSi strokovni javnosti
vedno znova odpira vprasanja, na katera iS¢emo
odgovore s pomocjo teoreticnih dognanj in iz-
kuSenj iz prakse. Vrtec je mesto, kjer se starsi in
strokovni delavci dnevno srecujejo, izmenjujejo
informacije in sodelujejo v korist otrok.

Temeljna naloga svetovalne sluzbe je podpreti op-
timalen razvoj vsakega otroka v vrtcu

Svetovalna delavka na strokovno avtonomen
nadin ter v sodelovanju z vodstvom, s strokovnimi
delavci in starSi spremlja dela in dogajanja v
vrtcu ter sodeluje pri nacrtovanju dela, razvijanju
programov, uvajanju novih nac¢inov in metod
dela. Ker je vzgoja otrok dinamicen proces,
svetovalna delavka skozi izobrazevalne in sveto-
valne procese pomaga pri razumevanju in raz-
vijanju senzibilizacije za razvojne znacilnosti in
potrebe predsSolskih otrok.

Nanjo se odrasli v vrtcu lahko obrnejo osebno v
primerih, ko imajo vprasanja, probleme, dileme in
skrbi glede razvoja otroka in njegove vzgoje kot
tudi z vprasaniji, ki se jim porajajo ob prelomnih
dogodkih v Zivljenju druZine (vstop v vrtec, selitev,
vstop v Solo, rojstvo, locitev...).

Posebnost svetovalnega dela v predSolskem ob-
dobju in pri delu v vrtcu je mo¢no poudarjena
skrb za otrokov razvoj. Naloga svetovanja je skri-
ta v pojmu "zdrav otrok", pri E¢emer se misli na
to, da bi bil ¢im bolj spontan in "bogat" v komu-
nikaciji z okoljem, telesno zdrav in se bo pocutil
varnega.

Svetovalna delavka pri svojem delu ravna po na-
¢elu prostovoljnosti, skupnega dogovora ter za-
upnosti podatkov v dobrobit otroka in njegove
druzine.




V vrtec vpisujemo otroke od 11. meseca dalje do
vstopa v Solo. V primeru, da je za sprejem v vrtec pri-
javljenih ve¢ otrok, kot je prostih mest, o njihovem
sprejemu odlo¢a komisija za sprejem otrok.

Ce otrok ne bo veé obiskoval vrtca, ga je potrebno
pisno odjaviti najmanj 15 dni pred odjavnim dnem.
Obrazec za prijavo otroka v vrtec oz. odjavo dobijo star-
Si v katerikoli enoti, na upravi vrtca in na spletni strani
www.viskigaj.si. StarSi ob sprejemu otroka v vrtec pre-
dloZijo potrdilo pediatra o zdravstvenem stanju otroka.

Za dolocCitev znizanega placila starSev za vrtec ve-
ljla od 1. 1. 2012 nov Zakon o uveljavljanju pravic
iz javnih sredstev. StarSi oddajo vlogo pri krajevno
pristojnem centru za socialno delo.

VisSina placila vrtca se ugotavlja glede na povprecéni
mesecni dohodek na osebo. Lestvico placilnih razre-
dov dolo¢a 9 dohodkovnih razredov, pri c¢emer je 1. do-

hodkovni razred oprostitev placila vrtca, 9. dohodkovni
razred pa predstavlja placilo 77 % cene programa.

Starsi otrok, za katere je Mestna obcina Ljubljana po
veljavni zakonodaji dolzna kriti del cene programa
predsSolske vzgoje v vrtcu, lahko uveljavijo rezervaci-jo
samo za prvega otroka v obdobju od 1. junija do 30.
septembra za neprekinjeno odsotnost otroka naj-
manj en in najve¢ dva meseca.

StarSi otrok iz drugih obdin lahko uveljavijo rezerva-
cijo, ¢e obcina pisno soglasa, da bo pokrila razliko
med placilom rezervacij in ceno programa.

Namen sklada je pridobivanje dodatnih finanénih
sredstev za dejavnosti vrtca, ki se ne financirajo iz
javnih sredstev. Sredstva so namenjena za nakup
nadstandardne opreme, za zviSevanje standarda
vzgojno-izobraZzevalnega procesa...
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